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UCHWALA Nr...... /.../2021
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
7 dnia 29 kwietnia 2021 roku

w sprawie zwolnienia Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. Marii Konopnickiej w Y.owiczu w roku szkolnym 2021 / 2022
z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i poz. 1378) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. 2215,
zm. z 2021 r. poz. 4) Rada Miejska w Y.owiczu uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zwalnia si¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej
w Lowiczu w roku szkolnym 2021/2022 z tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego
Uchwata Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektoréw i wicedyrektorow
szkot i1 przedszkoli oraz nauczycieli petnigcych obowigzki w ich zastepstwie, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego z 2018 r.
poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 r.).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta L.owicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczgcy Rady

Jacek Wisniewski
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UZASADNIENIE

Pan Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Lowiczu dnia 2 kwietnia 2021 r. ztozyt
wniosek o zwolnienie z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektora.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, zm. z 2021 t. poz. 4) rada gminy moze zwolnié z realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dyrektora i wicedyrekiora szkoly oraz nauczyciela peinigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze pelmi w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, biorac pod uwage organizacje pracy
w szkole, warunki jej funkcjonowania oraz wielko$¢ placowki.

W Uchwale Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r.
w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektoréw
1 wicedyrektorow szkot i przedszkoli oraz nauczycieli pelnigcych obowiazki w ich
zastepstwie, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj.
L.6dzkiego z 2018 1. poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 r.), jest okreslony tygodniowy wymiar
obnizki godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych, uzalezniony od liczby
oddziatéw w placdwee.

Biorge pod uwage zapisy w/w uchwaly, Pan Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4
w Lowiczu, realizowatby pensum w wysokosci 4 godzin tygodniowo, jezeli Rada Miejska
w Lowiczu nie wyrazitaby zgody na zwolnienie z jego realizacji.

Pan Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 w Lowiczu zlozyl wniosek o zwolnienie
z realizacji tygodniowego pensum godzin z uwagi na warunki organizacji pracy w szkole.

Zmiany wynikajace z reformy o$wiaty nakladaja na dyrektora coraz wickszy zakres
obowigzkéw, co wigze si¢ z wickszg odpowiedzialno$cig oraz realizacjg dodatkowych zadan
jako pracodawcy (zmiany w prawie oswiatowym polegajace m. in. na wdrozeniu nowej
procedury awansu zawodowego nauczycieli, oceny pracy nauczycieli itp.)

W szkole zwigkszyta si¢ liczba oddziatéw (liczba oddziatéw od wrzesnia 2021 r. — 17;
liczba uczniow — 348) oraz nauczycieli (40 0sob), co powoduje m.in. wiekszy zakres zadan
zwigzanych z nadzorem pedagogicznym (hospitacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
dyzuréw nauczycieli, czgstsza i bardziej doglebna ocena pracy nauczyciela). W szkole
zatrudnionych jest 12 pracownikéw administracji i obstugi; facznie dyrektor jest pracodawca
dla 52 osob.

Organizacja pracy szkoly wymaga réwniez pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
w celu tworzenia i unowoczesniania bazy szkolnej (powstanie nowych pracowni
przedmiotowych, remonty itp.) Wymaga to duzego zaangazowania i poswigcenia czasu,
aby z powodzeniem realizowa¢ to zadanie.

Wiadciwa i kontrolowana organizacja pracy szkoly wymaga stworzenia uczniom,
nauczycielom i  rodzicom  mozliwosci  kontaktu z  kadrg  kierownicza
w czasie dogodnym dla odbiorcoéw, co oznacza jak najszersza, w miare mozliwosci,

dostepnosé i dyspozycyjnos¢ dyrektora szkoty.




Udzial dyrektora w duzej ilosci narad, spotkan, szkoleniach, reprezentowanie szkoly
na zewnatrz w réznego rodzaju uroczystodciach, powodowaloby, ze zajecia przypisane
dyrektorowi odbywatyby si¢ nieregularnie.

Ponadto godziny, ktére stanowilyby pensum godzin dla dyrektora zostang
przydzielone innym nauczycielom w celu zapewnienia im zatrudnienia w pelnym wymiarze.

Biorac pod uwage powyzsze, zasadnym jest wyraZenie zgody na zwolnienie
z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Lowiczu w roku
szkolnym 2021/2022.

BURNISTRZ

Krzysztof Jan Kelifishi
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Artur Balik

Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 4
w towiczu

URZAD M\EJSKI W towiczu

Zwracam sie z uprzejma prosba o zwolnienie mnie z realizacji pensum zaje¢
dydaktycznych w roku szkolnym 2021/2022.
Zmiany wynikajace z reformy systemu oéwiaty ( wieksza liczba oddziatéw w szkole-

"™ dodatkowe roczniki - klasy siédme i 6sme oraz nauczycieli ), zmieniajgce si¢ prawo, w tym

oswiatowe nakfadajg na mnie zwiekszony zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz
dodatkowych zajec¢ do realizacji. Sa to zadania zwigzane z kierowaniem szkotga-
sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw nauki i pracy a takze wspétpraca ze wszystkimi podmiotami funkcjonujgcymi
w szkole oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Organizacja pracy szkoly wymaga réwniez pozyskiwania érodkéw zewnetrznych w celu
tworzenia i unowoczesniania bazy szkoln'ej— powstanie nowych pracowni przedmiotowych,
remonty itp. To powoduje poswigcenie duzej ilosci czasu na pisanie wnioskdw, zapytan
ofertowych i ich doktadne rozliczanie.

Zakres zadar zwigzanych z powierzonym stanowiskiem wymaga dyspozycyjnosci.
Udziat dyrektora w duzej ilosci narad, spotkar, szkoleniach, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz w rdznego rodzaju uroczystosciach powodowatoby, ze zajecia mi przypisane
odbywatyby sie nieregularnie. Ponadto godziny, ktére bytyby moim pensum pragne
przydzieli¢ innym nauczycielom w celu zapewnienia zatrudnienia.

Wobec powyzszego wnioskuje jak na wstepie.

DYREXTOR
Srkoly Podstawepwej Nr 4




