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UCHWALA Nr.../.../12023
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie zwolnienia Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. Marii Konopnickiej w Lowiczu w roku szkolnym 2023 /2024
z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 1. poz. 40, zm. poz. 572) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiagzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz.
1762, zm. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730, z 2023 r. poz. 641)
Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zwalnia si¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej
w Lowiczu w roku szkolnym 2023/2024 z tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego Uchwala
Nr LVI11/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie okreSlenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych dyrektorow i wicedyrektorow szkot
i przedszkoli oraz nauczycieli pelnigcych obowiazki w ich zastepstwie, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r.
poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 1.).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 wrzesnia 2023 .

Przewodniczacy Rady

Jacek Wisniewski



UZASADNIENIE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Lowiczu dnia 20 kwietnia 2023 r. ztozyt wniosek
o zwolnienie z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych dyrektora.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela rada gminy moze zwolnié z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektora i wicedyrektora
szkoly oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela,
ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, biorac pod uwage organizacje pracy w szkole, warunki jej funkcjonowania oraz
wielko$¢ placowki.

W Uchwale Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r.
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych dyrektorow
i wicedyrektorow szkot i przedszkoli oraz nauczycieli petnigcych obowigzki w ich zastepstwie,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
22018 r. poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 r.), jest okreslony tygodniowy wymiar obnizki godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, uzalezniony od liczby oddzialow
w placowce.

Biorac pod uwage zapisy w/w uchwaly, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4
w Lowiczu, realizowalby pensum w wysokosci 4 godzin tygodniowo, jezeli Rada Miejska
w Lowiczu nie wyrazitaby zgody na zwolnienie z jego realizacji.

Pan dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 w Lowiczu ztozyl wniosek o zwolnienie
z realizacji tygodniowego pensum godzin z uwagi na warunki organizacji pracy w szkole.

Nieustannie zmieniajace si¢ prawo o$wiatowe naktada na dyrektora coraz wigkszy
zakres obowiazkow, co wigze sie z wigkszg odpowiedzialnoscig oraz realizacja dodatkowych
zadani jako pracodawcy. Sa to zadania zwigzane z kierowaniem szkotg: sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego, zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy, a takze
wspolpraca ze wszystkimi podmiotami funkcjonujacymi w szkole oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

W szkole planowana liczba oddzialéw od wrzesnia 2023 r. wynosi 15; liczba uczniow
— 288. W szkole zatrudnionych jest 40 nauczycieli, 12 pracownikow administracji i obstugi;
lacznie dyrektor jest pracodawcg dla 52 oséb.

Znaczna cze$¢ czasu dyrektora pochtaniaja zadania zwigzane z nadzorem
pedagogicznym (hospitacje zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, dyzuréw nauczycieli, oceng
pracy nauczycieli).

W/w szkola ma do$¢ ,trudny obwdd szkolny” ze wzgledu na dzieci z rodzin
borykajacych si¢ z rdznymi problemami spolecznymi, np. bezrobociem, ubdstwem,
naduzywaniem alkoholu przez rodzicow. Dyrektor oraz pracownicy szkoly wspierajg uczniow,
pochodzacych z w/w rodzin, udzielajgc im réznego rodzaju pomocy, m.in.: materialnej,
w zakresie wyrdwnywania szans edukacyjnych, pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Wymaga to jednak duzego emocjonalnego zaangazowania ze strony dyrektora placowki,
jak rowniez jest to zadanie czasochtonne.



Organizacja pracy szkoly wymaga roéwniez pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
w celu tworzenia 1 unowocze$niania bazy szkolnej (powstanie nowych pracowni
przedmiotowych, remonty itp.). To zadanie takze wymaga zaangazowania i po§wigcenia czasu,
aby z powodzeniem mogto byé realizowane.

Wtasciwa i kontrolowana organizacja pracy szkoly wymaga stworzenia uczniom,

nauczycielom i rodzicom mozliwosci kontaktu z kadrg kierownicza w czasie dogodnym
dla odbiorcow, co oznacza jak najszersza, w miare mozliwosci, dostepnosé i dyspozycyjnosé
dyrektora szkoly.

Udzial dyrektora w duzej ilosci narad, spotkan, szkoleniach, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz w roznego rodzaju uroczystosciach, powodowaloby, ze zajgcia przypisane
dyrektorowi odbywalyby sie nieregularnie.

Ponadto godziny, ktore stanowityby pensum godzin dla dyrektora zostang przydzielone
innym nauczycielom w celu zapewnienia im zatrudnienia w pelnym wymiarze.

Biorgc pod uwage powyzsze, zasadnym jest wyrazenie zgody na zwolnienie
z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Lowiczu w roku
szkolnym 2023/2024.
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