Ogtoszenie Nr OR.2110.4.2023.RK o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lowiczu

BURMISTRZ MIASTA LOWICZA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora

Nazwa i adres
jednostki

Urzad Miejski w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 Lowicz

OKreslenie
stanowiska

Podinspektor ds. naliczania i windykacji podatkéw w Wydziale Finansowym,
Referat podatkow

Miejsce pracy

Urzad Miejski w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 Lowicz - Wydziat Finansowy,
Referat Podatkéw

Liczba 1
etatow
Proponowany 23.10.2023r.
termin
zatrudnienia
WarunkKi pracy 1) Pelny wymiar czasu pracy - praca jednozmianowa S$wiadczona wg
ustalonego czasu pracy w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Lowiczu;
2) Podstawowe miejsce pracy - Urzad Miejski w Lowiczu, Plac Stary Rynek
1;
3) Praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie;
4) Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielno$ci i wspoétpracy z
innymi  stanowiskami pracy Urzedu Miejskiego, 2z jednostkami
organizacyjnymi Miasta oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi;
5) Stanowisko bezposrednio podlegte Kierownikowi Referatu podatkow;
6) W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy)
z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (Art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych Dz. U z 2022r.
poz. 530).
Data ogloszenia 21.09.2023r.
naboru
Termin skladania 05.10.2023r.
dokumentéw
Miejsce skladania Wymagane dokumenty nalezy sktada¢:
dokumentow 1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lowiczu (w godzinach pracy
Urzedu);
2) pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Lowiczy, pl. Stary Rynek 1,99-400
Lowicz (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lowiczu);
w kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. naliczania i windykacji podatkéw w Wydziale Finansowym,
Referat podatkow”’;
3) lub poczty elektroniczng na adres: umlowicz@um.lowicz.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do kwalifikowanego podpisu elektronicznego.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w hLowiczu po terminie
okreslonym w ogltoszeniu nie beda rozpatrywane.
Wymagania 1) Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
niezbedne 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022. poz.
zwigzane ze 530);
stanowiskiem !

2) Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne;




3) Minimum 3-letni staz pracy (preferowany min. rok stazu pracy w
administracji publicznej);

4) Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

5) Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) Nieposzlakowana opinia;

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania
dodatkowe

1) Umiejetno$ci zawodowe:
- znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych Ordynacji podatkowe;j,
Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy o finansach publicznych,
Ustawy
o podatkach i optatach lokalnych, Ustawy o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego,
- Znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegélnos$ci programdw:
EXEL, WORD, systemu OTAGO lub innego programu Kksiegowo -
finansowego.
2) Predyspozycje osobowo$ciowe: umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
sprawno$¢ organizacyjna, doktadno$¢, terminowos$¢, komunikatywnosé,
umiejetno$¢ pracy w zespole, odporno$¢ na stres.

Zakres zadan 1) Naliczanie i windykacja podatku od $§rodkéw transportowych;

wykonywanychna | 2) Windykacja optat za zagospodarowanie odpadéw komunalnych;

stanowisku 3) Ksiegowanie i biezace uzgadnianie dochodéw z optat za zagospodarowanie
odpadéw komunalnych i podatku od srodkéw transportowych;

4) Prowadzenie terminarza ptatnosci i nadzorowanie terminowego regulowania
naleznosci podatku od $rodkéw transportowych i oplaty za
zagospodarowanie odpadéw komunalnych;

5) Przygotowywanie sprawozdawczos$ci w zakresie prowadzonych podatkéw.

Wymagane 1) Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;
dokumenty 2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studidw) oraz kserokopie innych
dokumentdédw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach;

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do
pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu w zaktadce: ,nabory na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lowiczu”;

5) Kserokopie §wiadectw pracy;

6) Os$wiadczenia kandydata:

- o posiadanym obywatelstwie polskim,

- o0 posiadaniu pelnej zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

- o0 niekaralnosci za umyS$lnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
Kierownicze stanowisko urzednicze,

do pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu (w zakladce ,nabory na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lowiczu”),

Przebieg naboru
i informacje
dotyczace naboru

1.

1) Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

I etap polega¢ bedzie na sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych pod

wzgledem kompletnosci i zgodnosci z wymaganiami ogloszonego naboru bez

udziatu kandydatéw;

1.1 Kandydaci, ktérych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych,
zostang powiadomieni drogg mailowa o wynikach oceny formalnej




i o mozliwosci odbioru dokumentéw. W przypadku nieodebrania
dokumentdw, zostang one komisyjnie zniszczone po uplywie miesigca
od dnia opublikowania informacji o wynikach naboru w BIP;

1.2 Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne w ciggu 3 dni roboczych
od dnia zakoniczenia naboru zostang poinformowani drogg mailowa
0 spelieniu wymogéw formalnych oraz o wyznaczonym terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. 11 etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw podczas

rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test kompetencyjny).

2.1 Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru
zostang dotaczone do jego akt osobowych w dniu zatrudnienia;

2) Oglaszajacy moze odstapi¢ od przeprowadzenia naboru najpézniej na

siedem dni przed ostatecznym terminem sktadania dokumentéw;

3) W przypadku odstapienia od przeprowadzenia naboru, ztozone

dokumenty kandydatéw beda wydawane ich nadawcom (na ich pisemny

wniosek) albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty

opublikowania informac;ji

0 odstgpieniu od przeprowadzenia naboru w BIP;

4) Ogtaszajacy dokona wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze

lub rozstrzyga o zakoniczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych

w nim kandydatow;

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.lowicz.eu) Urzedu Miejskiego w Lowiczu i na

tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1.

Informacja

o wskazniku
zatrudnienia os6b
niepelnosprawnyc
h

Wskaznik  zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Lowiczu w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w
rozumieniu przepisé6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6 %

Burmistrz

Krzysztof Jan Kaliniski




