PROJEKT

UCHWALA NR11/..../ 2024
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
Z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lowicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22021 poz. 1960 oraz 2023 poz. 2023) Rada Miejska w L.owiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesi¢czne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta L.owicza w wysokosci:

— wynagrodzenie zasadnicze - 8400 zt
- dodatek funkcyjny - 2750z
— dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. - 3345z
— dodatek za staz pracy w wysokosci 19 % wynagrodzenia zasad.tj. - 1596 zt
(dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy)
Lacznie wynagrodzenie wynosi: - 16 091zt

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2024r.

Przewodniczgca Rady

Zofia Wielemborek




UZASADNIENIE

Zgodnie z art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnoéci - wyznaczona przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, Zze wynagrodzenie wojta
ustala rada gminy, w drodze uchwaly.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych maksymalne
wynagrodzenie 0séb, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesiaca 11,2 - krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
grudnia 1999 1. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz.1658). Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 minimalne
wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.

Wynagrodzenie Burmistrza ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1102). Rozporzadzenie to przewiduje nastgpujace kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dla prezydentéw miast.

W zalaczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia w I tabeli zostaty okreslone dla Burmistrza
miasta powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w zlotych) - 10430,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych) - 3 450.

Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wystuge lat oraz zgodnie z art. 36 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych - dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego
zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ustalana jest w wysokosci wynoszacej 30% 1gcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.



