Ogtoszenie Nr OR.2110.7.2024.RK o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w towiczu

BURMISTRZ MIASTA tOWICZA

ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze DYREKTORA w Zakfadzie Gospodarki

Mieszkaniowej w towiczu

Nazwa i adres jednostki

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, ul. Kaliska 6, 99-400 towicz

Okreslenie stanowiska

Dyrektor Zaktadu

Miejsce pracy

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, ul. Kaliska 6, 99-400 towicz

Etat

1

Proponowany termin
zatrudnienia

lipiec 2024r.

Warunki pracy

1) Praca w budynku Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w towiczu, ul. Kaliska 6, Ill pietro;

2) Stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem decyzji, praca
przy komputerze, kontakt z petentami;

3) Petny wymiar czasu pracy;

4) Praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci
i wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta oraz
zewnetrznymi instytucjami publicznym;

5) Stanowisko bezposrednio podlegte Burmistrzowi Miasta

towicza.
Data ogtoszenia naboru 04.06.2024r.
Termin sktadania dokumentéw 25.06.2024r.

Miejsce sktadania dokumentéow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢:

1) w siedzibie Urzedu Miejskiego w towiczu, Plac Stary Rynek 1,
99-400 towicz (w godzinach pracy Urzedu);

2) pocztg na adres Urzedu Miejskiego w towiczu, Plac Stary Rynek 1,
99-400 towicz (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze DYREKTORA w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w towiczu”.

Dopuszcza sie sktadanie dokumentéw droga elektroniczng na adres:
umlowicz@um.lowicz.pl.

W tym przypadku powinny by¢ zamieszczone skany wszystkich

dokumentéw wyszczegdlnionych w ogtoszeniu o naborze potwierdzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym

w ogfoszeniu o naborze, zostang ztozone w innej formie niz okreslona

w ogtoszeniu o naborze albo zostang przestane drogg elektroniczng bez

potwierdzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym nie beda
rozpatrywane.

Wymagania niezbedne zwigzane
ze stanowiskiem

1) Obywatelstwo polskie. W przypadku oséb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego — dokument okresSlony w przepisach
o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego;

2) Wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym i nauce, preferowane kierunki: ekonomia, prawo,
administracja, zarzgdzanie, budownictwo lub pokrewne;

3) Kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz
pracy w tym, co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach

kierowniczych lub wykonywanie, przez co najmniej 3 lata



mailto:umlowicz@um.lowicz.pl

dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

4) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni
z praw publicznych;

5) Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) Nieposzlakowana opinia;

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

8) Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych  regulujgcych
funkcjonowanie jednostki w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o gospodarce
komunalnej, o finansach publicznych, prawa zaméwien publicznych,
prawa budowlanego, o gospodarce nieruchomosciami, o wtasnosci
lokali, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie kodeksu cywilnego.

Wymagania dodatkowe 1) Praktyka zawodowa w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego lub w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami lub
posrednictwa w obrocie nieruchomosciami;

2) Posiadanie uprawnien zawodowych lub odbytych szkolen
i kurséw w zakresie zarzadzania nieruchomosci;

3) Znajomos¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych
i eksploatacyjnych dotyczgcych gospodarki mieszkaniowej;

4) Prawo jazdy kat. B;

5) Umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

6) Umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

7) Umiejetnos$¢ opracowywania projektow aktoéw prawnych;

8) Umiejetnos¢ podejmowania decyzji, odpornosc na stres;

9) Skrupulatnosc¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw;

10) Komunikatywnos¢;

11) Znajomos$¢  struktury  organizacyjnej Urzedu Miejskiego
w towiczu i jednostek organizacyjnych Miasta.

Zakres zadan wykonywanychna |[1) Jednoosobowe kierowanie Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej

stanowisku w towiczu w celu zapewnienia jego prawidtowego funkcjonowania
i petnej realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i statutu
jednostki;

2) Realizacja polityki mieszkaniowej Miasta towicza;

3) Gospodarowanie zasobem mieszkaniowym i lokalami uzytkowymi;

4) Zarzadzanie wspdlnotami mieszkaniowymi, dla ktérych Zaktad petni
funkcje zarzadcy;

5) Wspdtpraca z zarzadcami innych wspdlnot mieszkaniowych,
w ktorych swoje lokale posiada Gmina Miasto towicz;

6) Opracowywanie planow finansowo-rzeczowych jednostki
i zapewnienie prawidtowego wykorzystania srodkéw dla optymalnej
realizacji zadan;

7) Opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej
funkcjonowania Zaktadu, sktadanie okreslonych przepisami prawa
sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie realizacji natozonych zadan;

8) Prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;j i ptacowej;

9) Reprezentowanie Zaktadu wobec organdéw administracji publicznej,
instytucji, oséb prywatnych i innych podmiotéw.

Wymagane dokumenty 1) Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom

lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidw), uzyskanego
certyfikatu oraz kserokopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach;




4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej sie o zatrudnienie (do
pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu w zaktadce:
»,habory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w towiczu”;

5) Kserokopie Swiadectw pracy;

6) Oswiadczenia kandydata:

- o posiadanym obywatelstwie,

- 0 posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

- o niekaralnosci za umyslnie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

do pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu (w zaktadce

,nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim

w towiczu”);

7) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé (jesli

dotyczy);

8) Inne dodatkowe dokumenty zwigzane z prowadzonym naborem: nie

dotyczy.

Przebieg naboru
i informacje dotyczace naboru

1) Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

1. | etap polegac bedzie na sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci z wymaganiami
ogtoszonego naboru bez udziatu kandydatow;

1.1 Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniaja wymagan
formalnych zostang poinformowani w ciggu 5 dni roboczych
od dnia zakonczenia naboru o wynikach oceny formalnej
i o mozliwosci odbioru dokumentéow. W przypadku
nieodebrania dokumentéw, zostang one komisyjnie zniszczone
po uptywie miesigca od dnia opublikowania informacji
o wynikach naboru w BIP;

1.2 Kandydaci spetfniajgcy wymagania formalne  zostang
poinformowani w ciggu 5 dni roboczych od dnia zakorczenia
naboru o spetnieniu  wymogdéw  formalnych  oraz
0 wyznaczonym terminie rozmowy kwalifikacyjnej (testu
kompetencyjnego).

2. Il etap polegaé¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw
podczas rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test kompetencyjny).
2.1 Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku

naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych w dniu
zatrudnienia;

2.2 Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda
wydawane bezposrednio zainteresowanym, a w przypadku ich
nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru
w BIP, z wytgczeniem 4 kolejnych najlepszych kandydatdw,
ktorzy mogg odbiera¢ dokumenty osobiscie lub w przypadku ich
nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry zostat
wytoniony w drodze naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu

Informacji  Publicznej  (www.bip.lowicz.eu) Urzedu Miejskiego

w towiczu i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w towiczu, Plac
Stary Rynek 1.




Informacja Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

o wskazniku zatrudnienia oséb w towiczu w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia

niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %/ bytnizszy-niz
6°%*.

Burmistrz Miasta Lowicza
Mariusz Siewiera

*niepotrzebne skresli¢



