Ogtoszenie Nr OR.2111.3.2024.RK o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w towiczu

BURMISTRZ MIASTA tOWICZA

ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze DYREKTORA w Miejskim Zakfadzie

Komunikacji w towiczu

Nazwa i adres jednostki

Miejski Zaktad Komunikacji, ul. Armii Krajowej 2b, 99-400 towicz

Okreslenie stanowiska

Dyrektor Zaktadu

Miejsce pracy

Miejski Zaktad Komunikacji, ul. Armii Krajowej 2b, 99-400 towicz

Etat

1

Proponowany termin
zatrudnienia

pazdziernik 2024r.

Warunki pracy

1) Praca w budynku Miejskiego Zaktadu Komunikacji
w towiczu, ul. Armii Krajowej 2b;

2) Stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem decyzji, praca
przy komputerze, kontakt z petentami;

3) Petny wymiar czasu pracy;

4) Praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci
i wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta oraz
zewnetrznymi instytucjami publicznym;

5) Stanowisko bezposrednio podlegte Burmistrzowi Miasta

towicza.
Data ogtoszenia naboru 19.09.2024r.
Termin sktadania dokumentéw 30.09.2024r.

Miejsce sktadania dokumentéow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢:

1) w siedzibie Urzedu Miejskiego w towiczu, Plac Stary Rynek 1,
99-400 towicz (w godzinach pracy Urzedu);

2) pocztg na adres Urzedu Miejskiego w towiczu, Plac Stary Rynek 1,
99-400 towicz (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze DYREKTORA w Miejskim Zaktadzie
Komunikacji w towiczu”.

Dopuszcza sie sktadanie dokumentéw droga elektroniczng na adres:
umlowicz@um.lowicz.pl.

W tym przypadku powinny by¢ zamieszczone skany wszystkich

dokumentéw wyszczegdlnionych w ogtoszeniu o naborze potwierdzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym

w ogfoszeniu o naborze, zostang ztozone w innej formie niz okreslona

w ogtoszeniu o naborze albo zostang przestane drogg elektroniczng bez

potwierdzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym nie beda
rozpatrywane.

Wymagania niezbedne zwigzane
ze stanowiskiem

1) Obywatelstwo polskie. W przypadku oséb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego — dokument okresSlony w przepisach
o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego;

2) Wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

3) Kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz
pracy w tym, co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach

kierowniczych lub wykonywanie, przez co najmniej 3 lata



mailto:umlowicz@um.lowicz.pl

4)
5)
6)

7)
8)

9)

dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni
z praw publicznych;

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
Praktyczna znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych regulujgcych
funkcjonowanie jednostki w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o rachunkowosci, prawo zamdwien publicznych,
ustawa o transporcie drogowym, prawo o ruchu drogowym, prawo
przewozowe, o publicznym transporcie zbiorowym, o gospodarce
komunalnej, o szczegdlnych zasadach rozliczen podatku od towaréw
i ustug oraz dokonywania zwrotu $rodkdéw publicznych
przeznaczonych na realizacje projektow finansowanych z udziatem
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub od paristw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez
jednostki samorzadu terytorialnego i kodeks cywilny;

Praktyczna znajomos$¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do
WWw. ustaw.

Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia;

Umiejetnos¢ opracowywania projektow aktodw prawnych;
Umiejetnosé podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres;
Skrupulatnosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow;
Komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,
samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢;

Znajomos¢ struktury organizacyjnej Miejskiego Zaktadu Komunikacji
w towiczu, Urzedu Miejskiego w towiczu i znajomosé jednostek
organizacyjnych Miasta;

Prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na
stanowisku

1)

2)

3)

4)

Jednoosobowe kierowanie Miejskim Zaktadem Komunikacji
w towiczu w celu zapewnienia jego prawidtowego funkcjonowania
i petnej realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i statutu
jednostki;

Nadzor w zakresie realizacji zadan statutowych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji w towiczu, tj.:

a) wykonywanie autobusowego przewozu pasazerskiego
uzytecznosci publicznej w ramach lokalnego transportu
publicznego, stanowigcego zadanie wtasne Gminy Miasto
towicz oraz przewozu w ramach zawartych porozumien
miedzygminnych,

b) planowanie rozwoju lokalnego transportu zbiorowego,

c) projektowanie linii komunikacyjnych,

d) dystrybucja i sprzedaz biletdw komunikacyjnych,

e) kontrola prawidtowosci wnoszenia optat przewozowych
przez pasazerdw;

Gospodarowanie  mieniem  komunalnym  znajdujgcym  sie
w posiadaniu Zaktadu i zapewnienie prawidtowej eksploatacji
i ochrony tego mienia;

Opracowywanie szczegétowych warunkéw swiadczenia przez Zaktad
ustug publicznych lokalnego transportu zbiorowego oraz warunkéw
obstugi podrdznych;




5) Opracowywanie planéw finansowo-rzeczowych Zaktadu
i zapewnienie prawidtowego wykorzystania Srodkéw dla optymalnej
realizacji zadan;

6) Opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej
funkcjonowania Zaktadu, sktadanie okreslonych przepisami prawa
sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie realizacji natozonych zadan;

7) Prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej i ptacowej;

8) Reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz w zakresie powierzonych
petnomocnictw i upowaznien.

Wymagane dokumenty

1) Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej (bez zdjecia);

2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw) oraz kserokopie
innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach;

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do
pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu w zaktadce:
,nhabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w towiczu”;

5) Kserokopie Swiadectw pracy;

6) Oswiadczenia kandydata:

- o posiadanym obywatelstwie,

- 0 posiadaniu petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

- o niekaralnosci za umyslnie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

do pobrania ze strony internetowej www.bip.lowicz.eu (w zaktadce

,habory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim

w towiczu”);

7) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosc¢ (jesli

dotyczy);

8) Inne dodatkowe dokumenty zwigzane z prowadzonym naborem: nie

dotyczy.

Przebieg naboru
i informacje dotyczace naboru

1) Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

1. | etap polegac bedzie na sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci z wymaganiami
ogtoszonego naboru bez udziatu kandydatow;

1.1 Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan
formalnych zostang poinformowani w ciggu 10 dni roboczych
od dnia zakonczenia naboru o wynikach oceny formalnej
i o mozliwosci odbioru dokumentéow. W przypadku
nieodebrania dokumentéw, zostang one komisyjnie zniszczone
po uptywie miesigca od dnia opublikowania informacji
o wynikach naboru w BIP;

1.2 Kandydaci spetfniajgcy wymagania formalne  zostang
poinformowani w ciggu 10 dni roboczych od dnia zakonczenia
naboru o spetnieniu  wymogdéw  formalnych  oraz
0 wyznaczonym terminie rozmowy kwalifikacyjnej (testu
kompetencyjnego).




2. Il etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow
podczas rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test kompetencyjny).

2.1 Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych w dniu
zatrudnienia;

2.2 Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda
wydawane bezposrednio zainteresowanym, a w przypadku ich
nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru
w BIP, z wytaczeniem 4 kolejnych najlepszych kandydatéw,
ktorzy moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub w przypadku ich
nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry zostat
wytoniony w drodze naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji  Publicznej  (www.bip.lowicz.eu) Urzedu Miejskiego
w towiczu i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w towiczu, Plac
Stary Rynek 1.

Informacja
o wskazniku zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zaktadzie
Komunikacji w towiczu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byl-wyzszy-niz
6% byt nizszy niz 6°%*.

*niepotrzebne skresli¢

Burmistrz Miasta Lowicza

Mariusz Siewiera




