Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2016 Burmistrza Miasta bowicza z dnia 7 stycznia 2016
Zasady organizacji i trybu pracy Sadu Konkursowego

powotanego do przeprowadzenia konkursu na opracowanie koncepcji

urbanistyczno - architektonicznej zagospodarowania obszaru Starego Rynku,
wyznaczonych odcinkéw ulic, do niego przylegtych oraz nieruchomosci przy

ul. Kaliskiej 5 w Lowiczu.

Do oceny prac konkursowych, wyboru najlepszych z nich, powotany zostat Sad
Konkursowy, w nastepujacym sktadzie:
1.
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mgr inz. Wojciech Sobolewski
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11. Jerzy Stobnicki
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Sekretarz Sadu Konkursowego (nie wchodzi w sktad Sgdu Konkursowego) - Robert
Oberman

l. Zadania Sadu Konkursowego

1.

Sad Konkursowy jest zespotem pomocniczym Zamawiajgcego powotanym do
oceny spetnienia przez uczestnikéw konkursu wymagarn okre$lonych w
Regulaminie konkursu, oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszych
prac w konkursie, dla ktérego zostat powotany.

Do zadan Sadu Konkursowego nalezy w szczegdlnosci:

- dokonanie kwalifikacji wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w konkursie
wediug wymagan i kryteriéw okreslonych w Regulaminie konkursu,

— akceptacja odpowiedzi na pytania uczestnikdw konkursu,

- wystgpienie do organizatora konkursu z wnioskiem o wykluczenie uczestnika
konkursu, odrzucenie pracy konkursowej, uniewaznienie konkursu,

— dokonanie otwarcia, oceny prac konkursowych i rozstrzygniecia konkursu,

— wybor najlepszej pracy konkursowej oraz wskazanie prac nagrodzonych wraz
z rodzajem i wysokoscig nagrod,

— sporzadzenie informacji o pracach konkursowych oraz przygotowanie
uzasadnienia rozstrzygniecia konkursu,

— identyfikacja uczestnikéw konkursu po wyborze najlepszych prac
konkursowych,

- poprowadzenie dyskusji pokonkursowej,

~ analiza wniesionych protestéw oraz przygotowanie propozycji odpowiedzi na
protest,

~ opracowanie zalecet pokonkursowych do prac projektowych,

- wykonanie innych czynnosci niezbednych do prawidtowego i zgodnego
z obowigzujacym prawem przeprowadzenia konkursu.



8.
9.

I. Tryb pracy Sadu Konkursowego

Wykonujac czynnoéci o ktérych mowa w zarzadzeniu, Sad Konkursowy stosuje
ninigjsze zasady oraz reguly okreslone w Regulaminie konkursu.

Sad Konkursowy dokona oceny prac kKonkursowych na posiedzeniach
zamknietych. ,

Sad konkursowy pracuje na posiedzeniach. Posiedzenie bedzie uznane za
wazne, jezeli wezmie w nim udziat co najmniej potowa jego cztonkow.

Sad konkursowy podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscig gtosow. Przy
rownej liczbie glosow ,za” i ,przeciw” decyduje gtos przewodniczacego.

Cztonek Sadu Konkursowego nie moze wstrzymaé sie od gtosu.

Cztonek Sadu Konkursowego petni swa funkcje w sposdb bezstronny, z
najwyzszg starannoscig, kierujac sie przepisami prawa, posiadang wiedzg i
doswiadczeniem.

Sekretarz Konkursu nie ma prawa glosu w ocenach i glosowaniach sadu
konkursowego.

Przebieg posiedzen sadu konkursowego jest protokotowany.

Zamawiajgcy moze powolaé rzeczoznawcdw, doradcow i asystentow, ktorzy
opracuja opinie do prac konkursowych.

10. Kierownik zamawiajgcego sprawuje nadzoér nad sadem konkursowym w zakresie

11

zgodnosci konkursu z regulaminem konkursu. MoZze on w szczegolnosci
uniewazni¢ konkurs oraz zatwierdza rozstrzygniecie konkursu.

.Zakonczenie pracy Sgdu Konkursowego nastepuje po ogloszeniu wynikéw

konkursu, z zastrzezeniem, iz §rodki ochrony prawnej nie przystuguja wobec
rozstrzygniecia Sadu Konkursowego w zakresie oceny prac konkursowych
oraz wyboru najlepszych prac konkursowych.

Obowiazki Cztonkoéw Sadu Kdnkursowego

Czionkowie Sgdu Konkursowego, po ujawnieniu uczestnikow konkursu, skladaja
pisemne o$wiadczenie, ze nie pozostaja z Uczestnikiem Konkursu w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moégiby budzié uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tych oséb.

W przypadku ujawnienia sie w toku prowadzonego konkursu okolicznosci, o
ktéorych mowa w Ust. lil pkt 1czionek Sadu Konkursowego obowigzany jest
niezwtocznie wytgczyé sie z udzialu w pracach Sadu Konkursowego,
powiadamiajac o tym na piSmie Przewodniczgcego.

Burmistrz Miasta towicz odwotuje czionka Sgdu Konkursowego oraz moze
uzupetni¢ sktad Sgdu Konkursowego.

Cztonkowie Sgdu Konkursowego zobowigzani sg do nie ujawniania:

— informacji, ktdrych ujawnienie naruszytoby interes stron lub zasady uczciwej
konkurencji,

- informacji zwiazanych z przebiegiem oceny prac konkursowych,

- danych pozwalajgcych zidentyfikowaé uczestnikéw konkursu przed jego
rozstrzygnieciem.



IV. Zadania Przewodniczacego Sadu Konkursowego

1.

Pracami Sgdu Konkursowego kieruje  Przewodniczacy. Do  zadan
Przewodniczgcego Sadu Konkursowego nalezy w szczegdlnosci:

- wyznaczanie termindw posiedzen Sgdu Konkursowego oraz ich prowadzenie,

— podziat prac miedzy cztonkéw Sadu Konkursowego,

— nadzorowanie przestrzegania warunkéw konkursu,

— odebranie od czionkdéw Sadu Konkursowego oraz innych oséb
wykonujgcych c¢zynnosci zwigzane z konkursem, os$wiadczen o tresci
okreslonej w ust. lll pkt 1.

— whnioskowanie w uzasadnionych przypadkach do organizatora konkursu o
powotanie do prac komisji rzeczoznawcy, doradcy lub asystenta,

— informowanie organizatora konkursu o problemach zwigzanych z pracg Sadu

Konkursowego,

przedstawianie organizatorowi konkursu wnioskéw Sadu Konkursowego.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, pracami Sadu Konkursowego
kieruje czionek wyznaczony przez Przewodniczacego Sadu Konkursowego,
ktéremu przystugujg prawa i obowigzki jak Przewodniczacemu Sadu.

V. Zadania Sedziego Referenta

1.

Vi,

Do obowigzkdéw Sedziego Referenta nalezy:

-~ hadzor nad praca Sekretarza Konkursu,

— opracowanie odpowiedzi na pytania uczestnikow konkursu,

— przedstawienie Sadowi Konkursowemu prac w celu ich oceny, a takze
whioskowanie o odrzucenie prac z konkursu,

— nadzér nad ostateczng redakcjg opinii Sgdu Konkursowego o pracach oraz
wnioskow, zalecen i wytycznych Sadu Konkursowego.

Zadania Sekretarza Konkursu

Sekretarz Sadu Konkursowego bierze udziat w posiedzeniach Sadu
Konkursowego.

Sekretarz Sadu Konkursowego zapewnia forme pisemng konkursu, a w
szczegolnoéci:

- przyjmuje Whioski o dopuszczenie do udziatu w konkursie,

- przyjmuje pytania od uczestnikdw konkursu,

— przyjmuje i zwraca prace konkursowe,

— przygotowuje i rozsyta korespondencje do uczestnikow konkursu,

— powiadamia uczestnikéw konkursu o rozstrzygnieciu konkursu,

— prowadzi dokumentacjg dotyczacg konkursu,

— protokotuje posiedzenia Sadu Konkursowego,

— petni czynnosci organizacyjne i administracyjne zwigzane z przebiegiem
konkursu.

Zatwierdzam

Krzysziof Jan Kalinishi






