STATUT

PRZEDSZKOLA nr 4
.SLONECZKO”
w LOWICZU

(Tekst ujednolicony)

L.owicz — 01 wrzesien 2019 r.



Statut Przedszkola nr 4 ,,Sloneczko” w Lowiczu oparty jest na pod-
stawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967
i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztat-
cenia ogdlnego dla  szkoly podstawowej;, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatce-
nia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji  publicznych szkét 1 publicznych  przedszkoli
(Dz. U. 22017 r., poz. 649);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie in-
dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z péz. zm.);



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o przedszkolu

§1

1. Przedszkole nr 4 ,,Sloneczko” w Lowiczu, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przed-
szkolem publicznym.

2. Przedszkole:

1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez or-
gan prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) Przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepi-
sach.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek polozony w Lowiczu przy ulicy gen. Wiadystawa
Sikorskiego 2.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Lowicz.
5. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Miasta Lowicza.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty Delegatura
w Skierniewicach, ul. Jagiellonska 29, 96-100 Skierniewice.

7. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR 4
»SLEONECZKO” W LOWICZU
99-400 Lowicz; ul. gen. WL. Sikorskiego 2
Tel. 46-837-54-04
REGON 750020536; NIP 834-16-75-097

8. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

9. Przedszkole posiada strong internetowa (www.p4lowicz.szkolnastrona.pl).



1.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)

3)

4)
)

6)

7)
8)

9

Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 ,,Stoneczko” w Lowiczu;
Nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

Rodzice - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,

a takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej;

Program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

Dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 4

»Sloneczko” w Lowiczu;

Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ - Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

Ustawa Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ - Ustaw¢ z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe;

10) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty Delegatura w Skierniewicach;

11) Organ prowadzac - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Lowicz.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolite]

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie - Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze warto$ci
jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

3. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W  sposob  nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej]  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwd;  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy.



12) Wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamoscei dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktéorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
roZwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego- kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych ob-
szaréw edukacyjnych:

1) Fizyczny;

2) Emocjonalny;

3) Spoteczny;

4) Poznawczy.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie do-
swiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji pro-
gramu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.



2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazu-
ja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, kto-
rych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budyn-
ku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze
si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja
zaje¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowej.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, ko-
munikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wy-
wotane  np. oczekiwaniem  poznania  liter = skutkuja = zabawami
w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie
z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktdre sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow
o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie
1 zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziec-
ko nie uczy si¢ czynno$ci ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do
nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i twodrczo organizujg przestrzen
ich rozwoju, wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym
si¢ otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczen-
stwa 1 spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,

7



9.

10.

11.

12.

13.

ktére beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na role poznawania wie-
lozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla dzieci 6-letnich oraz na prosbe rodzica
dla dzieci 5-letnich, ktoére moga, ale nie musza w danym roku rozpocza¢ nauke
w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ wiaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przed-
szkolnego 1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stwo-
rzy¢ warunki umozliwiajagce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roéznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé
1 zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek oraz materiatow audiowizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystaé na-
turalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢
lub zastosowac¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowy-
wane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolne-
go, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego proponuje
si¢ takie jej zagospodarowanie, ktdre pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorod-
nych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow za-
interesowan. Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
swietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zja-
wisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspi-
rowania do prowadzenia witasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko
miato mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przezna-
czone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, koc, poduszka).



14. Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne

15.

ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwosé
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet
ich komponowania w formie ,,Moja zdrowa kanapka”.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych
np. po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi

§5

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

obowigzujacej podstawy programowej oraz programéw wychowania przedszkolnego
dopuszczonych do uzytku przedszkolnego przez dyrektora przedszkola,
zatwierdzonych uchwata rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  rady
pedagogicznej.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym
planie pracy przedszkola, miesi¢cznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaj¢¢ poza przedszkolem:

1) Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych
jej dzieci;

2) W razie wypadku i zachorowania dziecka na terenie przedszkola zostaje wezwane
Pogotowie i poinformowany rodzic;

3) Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjs$cia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

4) Nauczycielka zatrudniona w rannej zmianie moze zakonczy¢ prace dopiero
po przekazaniu swej zmienniczce dzieci w grupie;

5) W sytuacji nagtej nauczyciel moze w trakcie zaje¢ w przedszkolu opusci¢ oddziat
tylko pod warunkiem zapewnienia w tym czasie zastepstwa innego nauczyciela
(dyrektor, nauczyciel danego przedszkola);

6) Przez caly pobyt w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne, zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z programem 1 planem zajec;



7) Nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

8) Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowaé
teren, sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia;

9) Obowiagzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac,
nie pozostawia¢ dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(temperatura, zle samopoczucie, zachowanie dziecka - zapisa¢ w zeszycie
,Powiadomienia telefoniczne™);

10) Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi;

11) Dzieci w przedszkolu ubezpieczeni sg grupowo od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na dany rok szkolny. Optate z tytutu ubezpieczenia jednorazowo
uiszczaja rodzice w miesigcu wrzesniu - optata jest nieobowigzkowa;

12) W przedszkolu nauczyciel nie podaje zadnych lekoéw i nie stosuje zabiegdw
lekarskich;

13) Do przedszkola uczgszczaja tylko 1 wylacznie dzieci zdrowe;

14) Rodzic zapisujac dziecko do przedszkola jest zobowigzany do wpisania w ,,Karte
zgloszenia dziecka do Przedszkola nr 4 ,,Sloneczko” w Lowiczu” informacji
o przebytych i ukrytych chorobach dziecka, o uczuleniach, czy dziecko jest
w trakcie leczenia itp.;

15) Dziecko w przedszkolu powinno by¢ ubrane w wygodne, niekrepujace ubranie
1 odpowiednie, bezpieczne obuwie.

Pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza przedszkolem moga
swiadczy¢ rodzice dzieci.

Wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw, zgodnie z procedura organizacji spaceréw i wycieczek. Na spacerach,
wycieczkach 1 placu zabaw opieke sprawuje nauczyciel oraz wozna oddziatowa danej

grupy.

Organizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela:

1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola;

2) Zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ przedszkola danej grupy;

3) W przypadku nieobecnosci nauczyciela (urlop, choroba) oraz bardzo niskiej w tym
czasie frekwencji dzieci, dopuszcza si¢ tgczenie dzieci z kilku grup, tak aby ich
taczna ilo$¢ w grupie nie przekraczata 25;

4) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.
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Rozdzial 2
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§6

. Rodzice oraz osoby upowaznione, majace ukonczony 18 rok zycia, przyprowadzaja
1 odbierajg dzieci z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowazniong (na pismie) przez rodzicoOw.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego pet-
nomocnictwa.

Opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawujg rodzi-
ce lub osoby pisemnie przez nich upowaznione, zapewniajac dziecku pelne bezpie-
czenstwo.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac
je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaé je bezposrednio nauczycielowi.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
nauczyciel.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili odebrania od rodzica lub osoby
upowaznionej.

. Rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola zgod-
nie z ramowym rozktadem dnia ustalonym na dany rok szkolny.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywal,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo; osoby nietrzezwe nie mogg
odbiera¢ dzieci z przedszkola.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie powia-
domiony dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami lub osobg upowazniona, ktérzy zapewnia dziecku pelne bezpieczenstwo.
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10.

11.

12.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka, a w nastepnej kolej-
no$ci wskazane osoby upowaznione do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nie mozna uzy-
ska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, czy os6b upowaznionych do odbioru
dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedna godzing.
Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat Policji o niemoznos$ci skon-
taktowania si¢ z rodzicami dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdzial 3
Formy wspoéldzialania z rodzicami

§7

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci. Formami tego wspotdziatania sa:

1) Kontakty indywidualne - wg potrzeb rodzicow lub nauczycieli;

2) Zajgcia i dni otwarte - w uzgodnieniu z rodzicami;

3) Zebrania og6lne i grupowe - wg potrzeb rodzicéw lub nauczycieli,

4) Uczestniczenie w pracach  zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Aktualne informacje zamieszczane na tablicy ogloszen;

6) Uroczystosci przedszkolne - wg ustalonego harmonogramu i kalendarza
uroczystosci;

7) Imprezy rekreacyjno-sportowe - w uzgodnieniu z rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) Systematycznie informowac rodzicow o zadaniach realizowanych w przedszkolu;

2) Zapoznawaé rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wlacza¢ ich do ksztattowania u dziecka zawartych w niej wiadomosci
1 umiejetnosci,

3) Informowaé rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze wiaczac
ich do wspierania osiaggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg;

4) Zacheca¢ rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

Uwagi 1 opinie na temat pracy przedszkola lub poszczegdlnych pracownikéw rodzic
ma prawo przedtozy¢ radzie rodzicow lub bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
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4. Organizacja zaje¢ otwartych ma na celu przedstawienie rodzicom pracy nauczyciela
z dzieémi oraz umozliwienie rodzicom obserwacji postepow dziecka w rozwoju na tle

grupy.

5. Zebrania grupowe organizowane s3 w celu zapoznania rodzicow z tresciami
programowymi, realizowanymi w toku pracy dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczej z dzie¢mi, dyskusji na tematy wychowawcze, wymiany informacji
o dzieciach.

6. Biezace eksponowanie na tablicy ogloszen aktualnie realizowanych tresci
programowych, dorobku  plastyczno-konstrukcyjnego dzieci, informac;ji
organizacyjnych.

Rozdzial 4
Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje

§8

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicéw.

2. Dyrektor:

1) Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

2) Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu.
(szczegbdlowe przepisy dotyczace przeprowadzenia konkursu okresla art. 63
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe ).

3) Organ, ktéry powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w przedszkolu:

a. odwoluje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
— zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedze-
niem;
— ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania za-
dafh wymienionych w art. 57 ust. 2 ' w trybie okre$lonym przepisami
W sprawie oceny pracy nauczyciel- bez wypowiedzenia;
— zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktorym
mowa w art. 56 ust. 3 %,
b. w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych po zasiggnigciu opinii kuratora
oswiaty moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie
roku szkolnego bez wypowiedzenia (szczegdtowe przepisy dotyczace odwotla-

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), s. 31
2 Tamze, s. 30-31
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nia nauczyciela ze stanowiska kierowniczego okresla Ustawa z 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, art. 66).

4) Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

S)

6)

a.
b.
C.

kieruje dzialalnos$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopinio-
wanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospo-
darczg obstuge przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego dziecka;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych. Decyduje o:

a.

powolaniu  Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢;

przyjeciu dziecka do przedszkola;

skresleniu wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

w przypadkach okreslonych w Statucie Przedszkola nr 4 ,,Sloneczko”

w Lowiczu.

Nie dotyczy dzieci majacych obowiazek przedszkolny.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu na-

uczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje

w sprawach:

a.
b.

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;
przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty lub placowki;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych  wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
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7) W przypadku  nieobecnosci  dyrektora  przedszkola,  zastgpuje

go wicedyrektor, a w przedszkolach, w ktorych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora — inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

. Rada pedagogiczna:

1))

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przed-

szkola w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele

pracujacy w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady peda-

gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,

w szczeg6Olnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolne-

go, w kazdym okresie (semestrze) oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z ini-

cjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole

albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia radzie peda-

gogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

b. uchwalanie statutu przedszkola;

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b. projekt planu finansowego przedszkola;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;
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d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptat-
nych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10) Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora przedszkola.

11) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12) Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
13) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
14) Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane

do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow placowki.

4. Rada rodzicow:

)
2)

3)

4

5)

6)

7)

8)
9)

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W ww. wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb

przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady

rodzicéw przedszkola.

Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspot-

pracy.

Rada rodzicéw moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organow przedszkola, or-

ganu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a. w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci nauczania
lub wychowania;

b. opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

c. mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach.

Rada rodzicow zapoznaje si¢ z programami obowigzujagcymi w przedszkolu.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady
rodzicow.

16



5. Wspdlpraca organdéw przedszkola polega na tym, ze:

1)

2)

3)

Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym rady pedagogicznej oraz cztonkiem
rady rodzicow;

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwigzane z organizacja pracy przedszkola,
uwzgledniajac opinie rady rodzicow m.in. w sprawie zatwierdzenia statutu
1 planow pracy przedszkola oraz innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

Rada rodzicow ma prawo zglasza¢ dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw placowki.

6. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1)

2)

3)

4

Spory miedzy rada pedagogiczng, a dyrektorem powinny by¢ rozwigzywane drogg

negocjacji w toku:

a. indywidualnych rozmoéw;

b. nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych w ciggu 5 dni
od ztozenia wniosku przez dyrektora lub rade pedagogiczna;

c. nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej z udzialem organu prowadza-
cego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, zwotywanych w ciagu 14 dni od
zlozenia wniosku przez dyrektora lub rade pedagogiczna;

Spory miedzy dyrektorem, rada pedagogiczna, a rada rodzicow powinny

by¢ rozwigzywane polubownie, z zachowaniem nastgpujacej kolejnosci:

a. indywidualnych rozméw nauczyciela z rodzicami;

b. indywidualnych rozméw nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora;

c. indywidualnych rozméw dyrektora z rodzicami;

d. zebrah z rodzicami zwolywanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku
do dyrektora przez rodzicéw lub nauczycieli lub na jego wniosek;

e. zebran z rodzicami z udziatem organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zwolywanych w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora
przez rodzicéw lub nauczycieli lub na jego wniosek;

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu strony moga ztozy¢ odwotanie do:

a. organu prowadzacego- w zakresie spraw organizacyjnych (administracyjnych
1 finansowych);

b. organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny- w zakresie dziatalno$ci wycho-
wawczo-dydaktycznej 1 opiekuncze;j

Szczegoblnie trudne sprawy sporne migdzy pracownikiem, a dyrektorem rozwigzuje

Sad Pracy.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§9

. Przedszkole nr 4 w Lowiczu jest przedszkolem wielooddzialowym.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 125 miejsc dla dzieci;
2) Sale do zaje¢ dla poszczegolnych grup:

a. 1 ,Zabki”;

b. II ,,Biedronki”;

c. I, Niedzwiadki”;
d. 1V ,Zajaczki”;

e. V ,Motylki”;

f. usunigto

3) Pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, intendenta, pokdj nauczy-
cielki);

4) Kuchni¢ z zapleczem;

5) Szatnie dla dzieci;

6) Pomieszczenie specjalistyczne z przeznaczeniem na gabinet logopedy
1 psychologa oraz do prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, sale za-
je¢ dodatkowych, a takze sal¢ komputerowa dla dzieci.

. Liczbe personelu pracujacego w przedszkolu okresla arkusz organizacyjny.
. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z bezpiecznego placu zabaw.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na boisku przedszkolnym.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

. W przedszkolu funkcjonuje pie¢ oddziatéw (5 oddziatow w budynku przedszkola).
Ilo$¢ oddziatow okresla orzeczenie organizacyjne wydane przez organ prowadzacy.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdm nauczycielkom pracujg-
cym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, w miar¢ mozliwosci  organizacyjnych  placowki,
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10.

11.

12.

by chociaz jeden nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Przydziatu dzieci do grup dokonuje rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu
nowego roku szkolnego.

Przy przydziale dzieci do poszczegolnych grup rada pedagogiczna bierze pod uwage

nastepujace kryteria:

1) Rok uczeszczania do przedszkola;

2) Datg urodzenia dziecka;

3) Zakres posiadanych przez dziecko umiejetnosci 1 wiadomosci oraz dojrzatos¢
emocjonalng - zachowanie dziecka (na podstawie: catorocznej obserwacji przez
nauczyciela, arkuszy (kart) obserwacji, obecnosci dziecka w poprzednim roku
szkolnym w poszczeg6lnych miesigcach).

Przedszkole umozliwia dzieciom sze$cioletnim spetnianie obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygoto-
wania przedszkolnego dzieci - Dz. U. Z 2017 r., poz.1616).

1))

2)

3)

4)

Obowigzek, o ktérym mowa w ust.12, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkol-

nego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

Dzieciom 6-letnim, ktére nie rozpoczely spelniania obowigzku szkolnego,

przedszkole umozliwia spetnianie rocznego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego;

Przedszkole prowadzi ewidencj¢ dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przy-

gotowanie przedszkolne;

Przedszkole wspotpracuje ze szkotami podstawowymi w zakresie kontroli nad

realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego:

a. rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu sg obowigzani do:

— dopeklienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola;
— zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

b. niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

c. przez niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego na-
lezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przed-
szkolu.

13. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor
przedszkola.
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1) Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego, opraco-
wany samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (auto-
réw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi zmianami.

2) Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powi-
nien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych
jest przeznaczony.

3) Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku
w przedszkolu, jezeli:

a. stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
b. zawiera:
— szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
— tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programo-
wej wychowania przedszkolnego;
— sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci dzieci;
— metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);
— jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym.

4) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggna¢ opinii dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.
Opinia zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnosci programu z podstawg progra-
mowa wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

14. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo: nauki jezyka angielskiego, nauki reli-
gii jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3- 4 lat okoto 15 - 20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat okoto 30 minut, co okreslaja wewnetrzne przepisy
przedszkola.

15. W zajeciach dodatkowych dzieci uczestniczg nieodptatnie, wedlug nastepujacych
zasad:
1) Liczbe zaje¢ dodatkowych bezptatnych, realizowanych w Przedszkolu nr 4 ,,Slo-
neczko”, okresla arkusz organizacyjny przedszkola na dany rok szkolny;
2) W zajeciach jezyka angielskiego uczestniczg wszystkie dzieci uczgszczajace
do przedszkola;
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16.

17.

18.

19.

20.

3) W zajeciach religii uczestnicza dzieci od 3 do 6 lat na podstawie pisemnych de-
klaracji rodzicow (dopuszcza si¢ uczestnictwo dzieci 2,5, jezeli byly przyjete
W postepowaniu uzupetniajacym).

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng opracowuje roczny plan pracy dy-
daktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej, ktéry stanowi  podstawe

do konstruowania przez nauczycielki miesi¢cznych/tygodniowych planéw pracy dy-
daktyczno-wychowawczo-opiekuncze;.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym
roku szkolnym.

Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-peda-
gogiczng, dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetiajacych prowadzonych przez
psychologa 1 logopede. Nauczycielki prowadza arkusze/karty obserwacji
dla kazdego dziecka.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) Liczb¢ oddziatow;

2) Liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) Tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej,  jezyka
mniejszo$ci  etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia
sa w przedszkolu prowadzone;

4) Czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) Liczbe pracownikow ogoédtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) Liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

7) Liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) Ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych
nauczycieli.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrek-
tora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem wytycznych
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny pracy.

1) Ramowy rozktad dnia przewiduje trzy positki:

$niadanie Q0 _ g4
obiad 1130 - 1%
podwieczorek 1419 _ 14%

2) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, w tym korekcyjno-kompensa-
cyjne organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozw0j dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, realizowane sg w
ciggu catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu;

3) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu po-
wierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

4) Szczegotowy rozktad dnia uwarunkowany jest porami positkow;

5) W szczegdlowym rozkladzie dnia uwzglednia si¢ zajecia dydaktyczne z calg
grupa, zawierajace tresci ze wszystkich dziedzin wychowania;

6) Szczego6lowy rozklad dnia uwzglednia poobiedni odpoczynek i1 zajgcia relaksa-
cyjne oraz czas na zabawe w sali i na powietrzu, zaj¢cia indywidualne, pracg ko-
rekcyjno-kompensacyjna.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

Do przedszkola majg prawo uczgszczaé dzieci 3-5- letnie.

Obowigzek, rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziec-
ko konczy 9 lat.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z organizacja edukacji

przedszkolnej w Lowiczu, ustalang na dany rok szkolny przez Burmistrza Miasta

Lowicza.

1) Liczba oddziatow oraz liczba miejsc w oddziatach, okreslone w arkuszu organi-
zacyjnym 1 statucie przedszkola sg liczbg maksymalna;

2) Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Zasady przyjecia dziecka do przedszkola:
1) Rodzice dziecka uczgszczajacego do przedszkola skladaja deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Brak zlozenia deklaracji
w terminie podanym w Organizacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na dany
rok szkolny oznacza, ze dziecko nie znajdzie si¢ na liScie dzieci przyjetych
do przedszkola w ramach kontynuacji.
2) Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢:
a. na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna dziecka;
b. w terminach uzgodnionym przez dyrektora przedszkola z Burmistrzem Mia-
sta Lowicza, ktore zamieszczone sa w Organizacji edukacji przedszkolnej w
Lowiczu na dany rok szkolny;

c. W oparciu o kryteria i tryb postgpowania rekrutacyjnego, ktore zamieszczone
sa w Organizacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na dany rok szkolny;

(uchylony)

W przypadku wolnych miejsc po rekrutacji dyrektor przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajace. Ww. postepowaniu biorg udziat dzieci 2,5 letnie oraz
dzieci spoza Lowicza.

1) Z rodzicami dzieci nie bedacymi mieszkancami Miasta Lowicza umowa begdzie
podpisana po uprzednim wyrazeniu woli zawarcia porozumienia w sprawie
przekazania realizacji zadania publicznego w zakresie wychowania przedszkol-
nego przez gmin¢ na terenie ktorej zamieszkuje dziecko.

Do przedszkola nie zostang przyjete dzieci rodzicéw, ktoérzy maja nieuregulowana,
zalegla oplate w przedszkolu (m.in. za pobyt dziecka lub wyzywienie).

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna po-
wotana zarzadzeniem przez dyrektora przedszkola.

1) Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie regulaminu pracy komisji rekrutacyj-
nej oraz zgodnie z organizacja edukacji przedszkolnej w Lowiczu na okreslo-
ny rok szkolny.

W przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci niz liczba miejsc,
obligatoryjnie przyjete sa wszystkie zgloszone dzieci, bez koniecznosci powotywa-
nia komisji rekrutacyjne;.

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ wg harmonogramu ustalonego
w organizacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na dany rok szkolny.

Informacje dotyczace rekrutacji umieszczane sg na stronie internetowej przedszkola
1 na tablicy ogloszen.

Przedszkole nie udziela informacji telefonicznych o wynikach rekrutacji.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola w miar¢ wolnych
miejsc.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ustawowo wolnych
dni od pracy oraz innych dni ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Dodatkowe dni wolne od pracy ustala organ prowadzacy przedszkole, stosownie
do potrzeb srodowiska.

Przedszkole jest nieczynne:

1) W soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sg imprezy $§ro-
dowiskowe 1 integracyjne;

2) We wszystkie §wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

3) Podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie
z ustaleniami organu prowadzacego.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dziennie od 6.30 do 17.00.
Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.30- 13.30.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej licz-
by positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszko-
la bylo zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu

§10

Optaty za S$wiadczenia realizowane przez przedszkole ustala Rada Miejska
w Lowiczu.

. Dzienng stawk¢ zywieniowa, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor przed-
szkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Dzieci w przedszkolu maja prawo korzysta¢ z trzech positkow.
Miesigczna wysoko$¢ optat zwigzanych z wyzywieniem dziecka jest zalezna
od zadeklarowanej przez rodzica dziennej ilosci positkow oraz od liczby dni pobytu
dziecka w przedszkolu w danym miesigcu. Przy skréconym pobycie dziecka
w przedszkolu i korzystaniu z 2 positkow optata wynosi 80 % stawki zywieniowe;j,
a przy 1 positku 50 %.

Rodzice za wyzywienie dziecka ptaca za kazdy dzien pobytu w przedszkolu. Nalez-
no$¢ uiszczana jest przez rodzicéw przelewem na konto bankowe do 20 dnia kazdego
miesigca.

BGZ Lowicz 32 1600 1143 1836 0149 8000 0002

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot wnie-
sionej stawki zywieniowej 1 wniesionych kosztow pobytu dziecka
w przedszkolu.

W przypadku wypisania dziecka z przedszkola, na wniosek rodzica nastepuje rozli-
czenie oplaty za korzystanie z wyzywienia. Zwrot nastagpi w przypadku niewykorzy-
stania §rodkow za co najmniej 3 dni.

Wyzywienie dziecka moze zrefundowa¢ MOPS, na pisemny wniosek rodzica, ztozony
wWw. instytucji.

Pracownik przedszkola moze korzysta¢ z obiadu. Koszt obiadu dla pracownikow wy-
nosi 120% catodziennej stawki zywieniowej dziecka.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§11

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikéw admini-
stracyjnych i1 pracownikdw obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel obowiazany jest:
1) Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom powie-
rzonych jego opiece podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem
w czasie wycieczek, spacerow itp.
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4.

S.

6.

2) Ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy;

3) Wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

4) Organizowac zajecia dodatkowe dla dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojo-
wych, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

6) Ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) Dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

8) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie po-
trzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacje;

9) Prowadzi¢ diagnoze gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich;

10) Wspoéltdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) Prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) Systematyczne doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w  tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowo-
wychowawczych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) Ustalenia form pracy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) Wiaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy w szczego6lnosci:
1) Zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas

prowadzonych zaje¢;

2) Zglaszanie do dyrektora przedszkola Iub wychowawcy grupy wszelkich
niepokojacych sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

3) Przestrzeganie przepisOw 1 =zasad bhp oraz przepisOw organizacyjnych
1 porzadkowych obowigzujacych w przedszkolu;

4) Wykazanie dbalosci o mienie przedszkolne;

5) Przestrzeganie wspolzycia spotecznego;

6) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

7) Prowadzenie dziennika zaj¢c ;

8) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;
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9) Przeprowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicéw;

10) Przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placéwki;

11)Dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

12)Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi zarowno zdolnymi jak 1 réwniez
posiadajacymi okreslone trudnosci.

7. Do zadan nauczyciela religii nalezy w szczego6lnoSci:
1) Nauczanie religii na podstawie programu opracowanego 1 zatwierdzonego przez

wla$ciwe wladze koScielne;

2) Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela religii okreslonej
odrgbnymi przepisami;

3) Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci.

8. (uchylony)

9. Nauczyciele - specjalisci dodatkowo realizujg szczegdétowe zadania:
1) Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

a.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji

dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

1 eliminowania jej zaburzef;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zabu-

rzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Do zadah psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
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udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkol-

nym 1 poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-

nych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Obowiazki poszczegdlnych pracownikéw przedszkola okres$laja ich zakresy obowigz-

kow.

1) Do obowiazkoéw pracownikdéw administracji i obstugi w szczegodlnosci nalezy:

a.

e

P

wspotpraca z dyrektorem przedszkola i pracownikami pedagogicznymi
w opiece 1 wychowaniu dzieci,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o utrzymanie porzadku;

utrzymywanie przydzielonych pomieszczen i sprzgtdw w stanie zapewniajg-
cym bezpieczenstwo dzieci, rodzicéw i pracownikow placowki;

poprawne zachowanie wobec przetozonych, dzieci (przestrzeganie praw dziec-
ka) i rodzicow;

w czasie godzin pracy nie oddalanie si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia dyrek-
tora lub osoby do tego upowaznionej;

ksztaltowanie wiasciwej atmosfery pracy wsrdd pracownikow;

poszanowanie mienia spolecznego;

przestrzeganie przepisow BHP 1 instrukcji ppz;

wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki.

2) Intendentka przedszkola obowiazana jest:

a.
b.
c.

sprawowac opieke nad catos$cig pomieszczen, sprz¢tu przedszkola;

dbac o czysto$¢ powierzonych jej pomieszczen (magazyny, pokoj intendentki);
zatatwial sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
(remont, konserwacja);
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d. prowadzi¢ magazyn, zaopatrywac¢ przedszkole w zywnos¢, sprzet i srodki czy-
stosci;

e. sporzadzac¢ jadlospisy;

f. nadzorowa¢ sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzie-

ciom;

prowadzi¢ dokumentacje magazynowa zgodnie z przepisami;

monitorowa¢ dostawy produktéw spozywczych oraz stan urzadzen chiodni-

czych wg wymagan HACCAP;

i. nalicza¢ oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

j. dbaé o systematyczne oprdznianie pojemnikéw przez shuzby oczyszczania mia-

sta.
3) Kucharka przedszkola obowiazana jest:
. przyrzadza¢ zdrowe, smaczne i higieniczne positki;
B. zostawia¢ probki zywnosciowe;

¥x. przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior, dbaé o ich racjonalne
zuzycie;
0. brac¢ udziat w ustalaniu jadlospisow;
utrzymywa¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé
o czystos¢ w kuchni, szatni i fazience pracownikéw kuchni.
4) Pomoc kuchenna obowigzana jest:
a. przyrzadza¢ zdrowe, smaczne 1 higieniczne positki;

b. obiera¢ warzywa, ziemniaki itp.;

c. zmywac po positkach;

d. utrzymywaé¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzgt w myjni naczyn i dbac
0 czystos¢ w obieralni warzyw 1 ziemniakow, zmywalni naczyn oraz tazience
1 szatni pracownikow kuchni;

wyparzac naczynia;

f. w razie potrzeby =zalatwia¢ zlecone czynnos$ci zwigzane z zakupem

o

i dostarczaniem produktow.
5) Wozna oddziatlowa obowiazana jest:
a. punktualnie otwiera¢ i zamykac przedszkole (w zaleznosci od przydzielonych

przez dyrektora godzin pracy);

b. pomaga¢ dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ w szatni;
c. pomaga¢ dzieciom przy rozbieraniu na lezakowanie i przy ubieraniu
si¢ po lezakowaniu;

d. przygotowywac¢ miejsce do poobiedniego odpoczynku dzieci;

e. utrzymywac czystos$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;

f. rozktada¢ positki, pomaga¢ dzieciom w trakcie spozywania positkow,

kazdorazowo sprzata¢ po positkach;

g. uczestniczy¢ w spacerach 1 wycieczkach dzieci wraz z nauczycielem
oraz podczas zabaw na boisku przedszkolnym, celem zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom;

h. pomaga¢ nauczycielce w przygotowaniu niektérych materiatow do zaje¢;
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1)

2)

3)

1. pranie bielizny poscielowej, recznikéw, obruséw, itp.;
J. utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet;
k. wydawaé¢ dzieci tylko rodzicom Iub osobom do tego upowaznionym,
zapewniajacym pelne bezpieczenstwo.
6) Robotnik gospodarczy obowigzany jest:
a. strzec mienia w budynku i ogrodzie;

kosi¢ trawe w ogrodzie przedszkolnym i opiekowac si¢ klombami;
utrzymywac tad i porzadek wokot przedszkola;

omiatac ulice;

utrzymywac tad i porzadek w $mietniku;

dbac¢ o stan urzadzen na boisku przedszkolnym;

wykonywa¢ drobne naprawy;

SR oMo Ao o

w razie potrzeby =zatatwia¢ zlecone czynnos$ci zwigzane z zakupem
1 dostarczaniem produktow.
7) Pomoc nauczyciela obowiazana jest:

a. wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu 1 prowadzeniu zajec;
dbanie o porzadek w czasie zaj¢¢ i po ich zakonczeniu;
dbanie o estetyke pomieszczen i mienie przedszkola;

pomoc w podawaniu positkéw dzieciom;
opicka nad dzieémi w czasie spaceréw, wycieczek 1 zabaw na boisku
przedszkolnym;

E-T I -

f. wspieranie dzieci w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, rozbieraniu
z odziezy wierzchniej, jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu rak);

dbatos¢ o przestrzeganie w przedszkolu zasad bhp i ppz;

pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii §wigtecznych,
zimowych 1 letnich.

= 0

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dzieci

§12

Przedszkole realizuje prawa dziecka do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego 1 dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez:

a. stosowanie przemiennos$ci wysitku fizycznego i umystowego;

b. zachowanie wlasciwej proporcji miedzy zabawa, nauka i praca dziecka;

c. stworzenie mozliwo$ci odpoczynku w formie lezakowania lub inne;.

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej poprzez szczeg6élng troske
o dzieci, zapewnienie milej atmosfery, poczucia bezpieczenstwa, powazne traktowanie
problemow dziecigcych;

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
dziecka; dobro dziecka powinno by¢ celem wszelkich dziatan wychowawczych, dy-
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daktycznych 1 opiekunczych; dzieci powinny by¢ traktowane indywidualnie
1 powinno si¢ stosowa¢ wobec nich m.in. takie $rodki wychowawcze jak aprobata
i zacheta.

2. W przedszkolu przestrzega si¢ praw zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
i Konwencji o prawach dziecka, w szczeg6lnosci:
1) Prawo do zycia i rozwoju;
2) Prawo do ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego;
3) Prawo do rownego traktowania;
4) Prawo do tozsamosci;
5) Prawo do wychowania w rodzinie (wzmacnianie wi¢zi rodzinnych, pomoc rodzinie);
6) Prawo do zycia bez przemocy i1 ponizania, z respektowaniem zasady poszanowania
godnosci;
7) Prawo do nauki i1 korzystania z dobr kultury;
8) Prawo do informacji (takze o wtasnych prawach);
9) Prawo do swobody mysli, sumienia i religii;
10) Prawo do swobodnej wypowiedzi, do swobodnego wyrazania mysli;
11) Prawo do swobodnego decydowania o doborze kolegéow i rodzaju aktywnosci;
12) Prawo do prywatnosci.

3. W przypadku naruszania jego praw, dziecko moze ztozy¢ skarge samodzielnie
lub za posrednictwem innych o0so6b (koledzy, rodzice, personel przedszkola)
do nauczycielki lub bezposrednio do dyrektora przedszkola. Osoby te zobowigzane
sa do podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania zaistniatej sytuacji. O szczegdlnie
drastycznych przypadkach dyrektor lub rodzice powiadamiajg wlasciwe instytucje (organ
prowadzacy, organ nadzorujacy, organizacje spoteczne zajmujace si¢ egzekwowaniem
praw dziecka).

4. Do obowiagzkéw dzieci nalezy:
1) Okazywanie szacunku dorostym;
2) Dbanie o porzadek i fad wokot siebie, higiene osobistg 1 zdrowie;
3) Przestrzeganie umoéw dotyczacych zasad bezpiecznej zabawy;
4) Poszanowanie srodowiska przyrodniczego;
5) Pomaganie mtodszym, mniej sprawnym i stabszym;
6) Akceptowanie potrzeb kolegéw, respektowanie ich praw;
7) Przestrzeganie zasad funkcjonowania w grupie.

5. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
2) Krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) Niszczy¢ cudzej wiasnosci;
4) Przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
6. Za naruszanie obowigzkow dziecko moze zosta¢é upomniane, chwilowo odsunigte
od zabawy, nauczyciel ma obowigzek zgloszenia zaistnialej sytuacji rodzicom.
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7. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w przypadku, gdy zachowanie dziecka
stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia jego i1 innych dzieci, a rodzice nie interesuja
si¢ dzieckiem lub nie wspodtpracuja z nauczycielami i poradnia specjalistyczna;

2) Razacego nieprzestrzegania przez rodzicow statutu przedszkola;

3) Za 30-dniowym okresem wypowiedzenia, jezeli rodzic nie wnosi optat
we wskazanych terminach, co najmniej za jeden okres ptatnosci, po uprzednim pisem-
nym powiadomieniu rodzica, okreslajagcym dodatkowy siedmiodniowy termin do za-

platy.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki rodzicow

§13

1. Rodzice maja prawo do:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

Poznania tresci statutu przedszkola;

Pelnej informacji dotyczacej dziecka;

Kontaktu z nauczycielem oraz dyrektorem w celu uzyskania informacji, przekazy-
wania swoich opinii lub rozwigzywania problemow;

Uczestniczenia w zajeciach, zebraniach, warsztatach, imprezach 1 uroczysto$ciach
organizowanych przez przedszkole;

Przekazywania uwag, pomystow, opinii dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow przedszkola;

Informacji dotyczacych wydatkowania funduszy wplacanych na rzecz rady rodzi-
coOw;

Uzyskiwania informacji dotyczacych dziatalnos$ci rady rodzicow;
Wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

Przestrzeganie niniejszego Statutu,

Respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
Zaopatrzenie dziecka w niezbedne ubrania, przedmioty, przybory i pomoce;
Punktualne przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie
lub przez upowazniong przez rodzicow osob¢ zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo;

Dopilnowanie obecnosci- nieprzekroczenie 50% absencji dziecka w przedszkolu,
w zwigzku ze spelnianiem obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego;

Prowadzanie dziecka do budynku i przekazywanie go pracownikowi przedszkola;
Terminowe wnoszenie odplatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu wedhug
wysokosci 1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

32



8) Informowanie nauczycieli o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania
oraz numeru telefonu kontaktowego;

9) Informowanie nauczycieli o zmianach dotyczacych zdrowia dziecka
1 jak najszybszego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole

jego choroby;
10) Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w  przedszkolu,
w szczegolnosci w przypadku choroby zakaznej- po zakonczeniu leczenia

dostarczenie do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola;

11) Sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen lub na stronie
internetowej;

12) Uczestniczenie w zebraniach rodzicoOw 1 udzial w innych formach uwzglednionych
w planie wspotpracy przedszkola i rodzicow.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 14
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegblnosci:

1) Z niepetnosprawnosci

2) Z niedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) Z zaburzen zachowania lub emocji;

5) Ze szczegblnych uzdolnien;

6) Ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) Z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) Z choroby przewlekie;;

9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Z niepowodzen edukacyjnych

11) Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granicg.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczycie-
le, oraz specjalici wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog 1 logopeda.
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10.

1.

12.

13.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) Rodzicami dzieci,
2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) Rodzicow dziecka;
2) Nauczyciela;
3) Specjalistow;
4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieza-
cej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:
1) Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
3) Porad i konsultacji.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Licz-
ba uczestnikOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8. Zajecia te prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zaje¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoOw jest uzasadnione potrzebami
dzieci.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci;

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) Podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) Wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej inter-
wencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przed-
szkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza dojrzatosci przedszkolnej).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami oraz specjalistami pla-
nuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzia-
tan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objgcie dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda re-
alizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania dziecku pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej  uwzglednia  si¢  wymiar  godzin  ustalony
dla poszczego6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej ustala dyrektor przedszkola biorgc pod uwagg okreslong w arkuszu organizacji
przedszkola odpowiednio liczbe¢ godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz innych zajec wspomagajacych proces ksztalcenia

lub liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielaja-
cy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazko-

35



21.

22.

23.

24.

25.

wych zaje¢ edukacyjnych w  dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku oce-
niajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan ma-
jacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 21, wynika, ze mimo udzielane;j
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu roz-
wigzania problemu dziecka.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziec-

ka, o ktorym mowa w ust. 22, zawiera informacje o:

1) Rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwo-
$ciach psychofizycznych dziecka oraz jego potencjale rozwojowym;

2) Wystepujacych trudnosciach w  funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu
lub szczegodlnych uzdolnieniach dziecka;

3) Duziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowa-
nia dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela-
nej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

4) Wnhnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 16 osobe, ktorej zada-
niem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej uczniom w przedszkolu, szkole lub placowce.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego plano-
wanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a w przypadku
form, o ktorych mowa w ust. 6 takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy *. Podczas planowania
1 koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

3 Tamze, 5.57-58
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26. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje¢ zgodnie z przepisami wy-
danymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7 ustawy *.

27. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

28. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, W sposéb przyjety
w danym przedszkolu, rodzicow dziecka.

29. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne] w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniajg po-
radnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j
- nauczycieli, rodzicoOw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:

1) Umieszczenie tekstu jednolitego Statutu Przedszkola nr 4 w Lowiczu na tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola (www.p4lowicz.szkolnastrona.pl)
oraz stronie Urzgdu Miejskiego w Lowiczu (http://www.lowicz.eu/);

2) Udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§16

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kan-
celaryjng i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

* Tamze, s.26
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. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okreslone odrgbnymi przepisa-
mi.

§17
Statut Przedszkola nr 4 w Lowiczu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.
§18

Statut zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng Uchwata Nr 4/08/2019/2020 z dnia
30 sierpnia 2019 r.

. Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow dnia 30.08.2019 r.

Podpis dyrektora przedszkola
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