STATUT PRZEDSZKOLA NR 1
W LOWICZU
UL. ULANSKA 1
99-400 LOWICZ



Przedszkole dziata na podstawie

1.

2.

Ustawa z Dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z
2004r.nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2014 r. poz. 191 i
1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268, 1418)

. Uchwaty Nr X/79/2011 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie

ustalenia optaty za §wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone
przez Gming Miasto Lowicz

Uchwata Nr X11/94/2011 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 14 lipca 2011 w sprawie
zmiany uchwaly Nr X/79/2011 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 26 maja 2011 r. w
sprawie ustalenia oplaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowa-
dzone przez Gmin¢ Miasto Lowicz



§1
Postanowienia ogolne

1. Przedszkole Nr 1 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lowiczu przy ul. Utanskiej 1.
3. Przedszkole uzywac bedzie nazwy:
Przedszkole Nr 1
UL Utanska 1
99-400 Lowicz
tel. 0468375091
4. Organem prowadzacym jest: Gmina Miasto Lowicz.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w £odzi — Delega-
tura w Skierniewicach, ul. Jagiellonska 29.
6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczgciach i
stemplach mozna w zaleznos$ci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrotow.
7.Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programow3a
wychowania przedszkolnego
2)zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez organ pro-
wadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci
4)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
8.Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dzieciom:

1) bezptatnego pobytu obejmujacego realizacje podstawy programowej( do 5 godzin dzien-
nie) bez korzystania z wyzywienia;

2) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz zaj¢¢ wykraczajacych poza czas realizacji
podstawy programowej w wymiarze powyzej 5 godzin

3) realizacji zaje¢ ,przez wykwalifikowang kadre pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu

4) wlasciwej opieki opartej o zasady bezpieczenstwa

5) objecia dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia ,pomoca psychologiczno-pedago-
giczng i logopedyczng

6)wspomagania wychowawczej roli rodziny

7) odptatnego §wiadczenia w zakresie wyzywienia wedtug ustalonej stawki zywieniowej

8) zapewnienia bezplatnej nauki religii na wniosek rodzicow

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci ,w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre ,a co zte;



3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach,w tym takze do tfagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,ktére sg niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroz-
nicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng ; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym,przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiada-
nia si¢ poprzez muzyke ,mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci,aktywnosci 1 samodzielnos$ci,a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiej¢tno-
$ci,ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2.Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola. W
kazdym z obszaréw podane sa umiejetnosci i wiadomosci,ktorymi powinny wykazywac si¢
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego,nalezy wspomagac rozwoj,wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nast¢pujacych obszarach:

1.Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi,zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

2 Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych. Wdra-
zanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku.

3.Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4.Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych,ktore stosujag w poznawaniu i ro-
zumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

5.Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6.Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.

7.Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8.Wychowanie przez sztuke —muzyka i §piew ,plasy i taniec.

9.Wychowanie przez sztuke —rozne formy plastyczne.

10.Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych.

11.Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
12.Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13.Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.

14 Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

15.Wychowanie rodzinne,obywatelskie i patriotyczne.

16. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

17. Przygotowanie do poslugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej,
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci poslugujacej sie jez. regionalnym, o ktérym mowa w umowie z dnia
6.01.2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpie-
czenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolne;.



4. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

5. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzu-
jacej podstawy programowej oraz zestawow programow wychowania przedszkolnego do-
puszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola, zatwierdzone uchwata Rady Pedago-
gicznej po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pra-
cy przedszkola i miesi¢gcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

7. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem:

a) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8. 30 i odbierane z przed-
szkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich pisemnie w ,,Kar-
cie zgloszenia dziecka” osobe petnoletnig zapewniajaca petne bezpieczenstwo

b) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola o godz. 17

- nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatlym fakcie

- w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedng
godzing

- po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka

- zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ po-
$wiadczone przez orzeczenie sagdowe

- osobie nietrzezwej dziecko z przedszkola nie zostanie wydane

c¢) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci

d) przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze
zgodne z programem i planem zajecé

e) nauczycielka zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i
ppoz,

f) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowac teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia

g) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki i infor-
muje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow

h) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi. Osobg upowazniong jest dyrektor.
1) obowigzkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ dzieci
bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest nie-
zbedna. Powiadomi¢ dyrekcje, oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka)

J) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega-
nie tych przepisoOw podczas spaceréw i wycieczek z dziec¢mi.

k) nauczyciel nie moze podawac dziecku zadnych lekow i stosowac zabiegdéw medycznych a
rodzice winni przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe

1) dzieci sg ubezpieczone od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

}) dzieci w przedszkolu powinny by¢ ubrane w wygodne ubranie,bezpieczne obuwie

m) w razie wypadku informowany jest rodzic i pogotowie.



n) wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opie-
kunow zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujagcym w Przedszkolu Nr 1.Na spacerach i
wycieczkach za dzieci odpowiada nauczyciel i wozna danej grupy.

8. Organizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela:

a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub spoleczny zastepca wyzna-
czony przez organ prowadzacy

b) zastepstwa odnotowuje si¢ w dzienniku zaj¢¢ przedszkola

¢) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest w opar-
ciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela (urlop, choroba) oraz bardzo niskiej frekwen-
cji dzieci w tym czasie dopuszcza si¢ laczenie dzieci z kilku grup tak, aby ich laczna ilo$¢
w grupie nie przekraczala 25

9. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie $§rodowiska wychowankow;

b) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziec-
ka oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

¢) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

d) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

e) wspieranie dziecka uzdolnionego;

f) podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego i
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w tym zakresie;

g) promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow, rodzicow,
nauczycieli,

h) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

1) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

10. Zadania, o ktorych mowa w pkt.9 sa realizowane we wspoOlpracy z :

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

¢) poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi

d) innymi przedszkolami;

e) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

f) placowkami doskonalenia nauczycieli

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Wymagana jest pisemna zgoda rodzica.

12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) rodzicoOw

b) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem

¢) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

d) asystenta rodziny romskiej

€) pomocy nauczyciela

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych,socjoterapeutycz-
nych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

b) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow.

14. Objecie dziecka opieka oraz udziat dziecka w zajeciach logopedycznych i psychologicz-
nych wymaga pisemnej zgody rodzicow.



15. Szczegolows organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w - tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

16. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednie-
niem warunkow lokalowych.

17. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami, na zyczenie rodzicow
przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii.

§3

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

- Dyrektor przedszkola

- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaj g regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym regulaminem.

3. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje ja na ze-
wnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pra-
cownikoéw obstugi 1 administracji.

5. Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bez-
pieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych. Decyduje o:

6.1 powotaniu Spolecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢

6.2 przyjeciu dziecka do przedszkola,

6.3 skresleniu wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, w oparciu o
uchwate Rady Pedagogiczne;,

6.4 nadaniu nauczycielowi stazy$cie stopnia nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo- dydaktycznym i opiekunczym stwa-
rzajac warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdro-
wotne oraz odpowiada za jego poziom;

6.5 w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, ro-
dzicami;

6.6 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6.7 przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

6.8 wstrzymuje wykonanie uchwat podj¢tych przez Rade Pedagogiczng, niezgodnych z pra-
wem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy 1 Kuratorium Os$wiaty;

6.9 udziela informacji o dziatalno$ci wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej placowki
Radzie Rodzicow;

6.10 dopuszcza po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw programéw wychowania
przedszkolnego;

6.11 jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkol-
nego catosci podstawy programowej;



6.12 przekazuje uchwatg Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi o$wiaty, orga-
nowi prowadzgcemu placowke;

6.13 przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej przydziat nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6.14 zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o awans zawodo-
wy;

6.15 zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;,

6.16 ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

6.17inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

6.18 gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

6.19 ocenia pracg nauczycieli;

6.20 opracowuje program poprawy efektywnosci nauczania i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez Kuratorium O$wiaty niedostatecznych efektow;

6.21 nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6.22 przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6.23 realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete w ramach kompeten-
cji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych przedszkole;

6.24 wyraza zgodg¢ na podjgcie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzysze-
nia

6.25 wspoldziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztal-
cenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

6.26 wspoldziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan wymagaja-
cych takiego wspotdziatania;

6.27 odpowiada za ksztatltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych wa-
runkow pracy 1 stosunkow pracowniczych.

6.27 a organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

6.27 b (uchylony)

6.27¢ (uchylony)

6.27.d (uchylony)

6.27.e o ustalonych dla ucznia formach ,sposobach i okresie udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym podane formy pomocy beda realizowane,
niezwtocznie informuje na pismie rodzicoOw dziecka

6.27.f (uchylony)

6.27g (uchylony)

6.27 h (uchylony)

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w przedszkolu na-
uczycieli 1 pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w spra-
wach:

6.28 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

6.29 przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom przedszkola;

6.30 wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przed-
szkola;

6.31 zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;



6.32 zapewnia wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i po-
wszechnej samoobrony;

6.33 organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy zwigzane z Kodeksem Pra-
cy 1 Kartg Nauczyciela;

6.34 opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

6.35 przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
6.36 tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
6.37 dysponuje $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6.38 opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do zaopiniowa-
nia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wyko-
rzystanie srodkéw finansowych;

6.39 wilasciwie gospodaruje mieniem przedszkola;

6.40 sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarcza przedszkola;

6.41 zatatwia sprawy osobowe pracownikow;

6.42 organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

6.43 organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prac konserwacyjno -remonto-
we;

6.44 zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym;

6.45 okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Ko-
deksu Pracy;

6.46 zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy, jezeli tem-
peratura w pomieszczeniach zaje¢ dzieci jest nizsza niz 18°C;

6.47 czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspotdziatania organow przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organow, podanie do wiadomo-
$ci stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktow organow placowki nie narusza-
jacych ich autonomii;

6.48 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji zadan sta-
tutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

7.1 w sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu;

7.2 przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

7.3 przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady;

7.4 Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

7.5 przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, uchwalanie go;

7.6 uczestniczenie w tworzeniu i zatwierdzaniu rocznego planu pracy przedszkola;

7.7 podejmowanie uchwaty upowazniajacej dyrektora przedszkola do skreslenia dziecka z li-
sty wychowankow przedszkola;

7.8 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

7.9 opiniowanie przyznawanej nagrody przez kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;
7.10 opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c;

7.11 opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

7.12 opiniowanie przedszkolnych programow nauczania;

7.13 opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i in-
nych wyrdznien;



7.14 wydawanie opinii w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;
7.15 opiniowanie bez konkursowego powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola przez or-
gan prowadzacy;
7.16 opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
7.17 wnioskowanie o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;
7.18 Rada Pedagogiczna wybiera 1 przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej w
drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora;
7.19 Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogra-
mem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkol-
nego;
7.20 Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek dyrektora, organu sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady;
7.21 W zebraniach cztonkoéw Rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
7.22Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow;
7.23 Zebrania Rady sg protokolowane;
7.24 Nauczycieli zobowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnio-
skow 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
7.25 Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.
7.26. Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy szkoly lub placéwki.
8. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
8.1. Tryb powolywania Rady Rodzicow:

- cztonkowie Rady RodzicoOw wybierani sg co roku podczas pierwszych zebran grupowych
rodzicéw przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdej grupy

- plenarne zebranie Rady Rodzicow przedszkola wybiera sposrdd siebie w glosowaniu jaw-
nym przewodniczacego, sekretarza i skarbnika jako wewnetrzny organ kierujgcy pracami
Rady Rodzicow

- wybor nowych cztonkéw Rady Rodzicow w ciggu roku szkolnego moze odbywac si¢ na
zasadzie
* indywidualnego zgloszenia osoby zainteresowanej w pracach Rady
* propozycji cztonkoéw Rady Rodzicéw, rodzicéw lub dyrektora

- odstgpienie od udzialu w dziatalno$ci Rady Rodzicéw moze nastapi¢ w drodze:
* zlozenia rezygnacji
* odwotania na wniosek rodzicow lub cztonkéw Rady Rodzicow
8.2 Rada Rodzicéw wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci
przez rodzine, przedszkole;
8.3 Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako-
$ci pracy przedszkola 1 zaspokojenia potrzeb dzieci,
8.4 ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przed-
szkola;
8.5 posiada pelnomocnictwo rodzicow poszczegdlnych grup wiekowych do reprezentowania
ich spraw 1 wspolpracy z dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczna;
8.6 uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy i program profi-
laktyki przedszkola; opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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8.7 opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i
nauczyciela mianowanego;

8.8 wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

8.9 moze wystepowac do dyrektora 1 Rady Pedagogicznej przedszkola z wnioskami i opinia-
mi dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

8.10 moze wnioskowac o oceng¢ pracy nauczyciela;

8.11 w celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania fundu-
szy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow;

8.12 zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane;

8.13 w posiedzeniach Rady mogg bra¢ udzial inne osoby zaproszone z glosem doradczym.

9. Zasady wspotdziatania organow przedszkola oparte sg na jawnos$ci, wzajemnej wspotpracy,
otwarto$ci z zachowaniem przepisOw prawa o§wiatowego, biezaca wymiana informacji naste-
puje podczas wspolnych i1 oddzielnych posiedzen i informacji pisemnych od dyrektora przed-
szkola.

Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami przedszkola.

I. Dyrektor a Rada Pedagogiczna powinny dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu w toku:
1. Indywidualnych rozméw.

2. Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
Rady Pedagogicznej w ciggu - 5 dni od ztozenia wniosku.

3. Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
Rady Pedagogicznej z udziatem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu - 14 dni
od daty zlozenia wniosku.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ pisemne odwotanie do:

- w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty ostatniego nadzwyczajnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej

- w zakresie spraw finansowo- administracyjnych do organu prowadzacego w terminie 14 dni
od daty ostatniego nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

II. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:

1. Indywidualnej rozmowy- nauczyciel z rodzicami.

2. Indywidualnej rozmowy- nauczyciel z rodzicami i z udzialem dyrektora.

3. Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.

4. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicoOw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

5. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora z udziatem sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu nalezy zlozy¢ pisemne odwotanie do:

- w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty ostatniego nadzwyczajnego zebrania z rodzi-
cami

- w zakresie spraw finansowo- administracyjnych do organu prowadzacego w terminie 14 dni
od daty ostatniego nadzwyczajnego zebrania z rodzicami

§4

Organizacja przedszkola
Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Miasta Lowicza
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1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada 150 miejsc dla dzieci.

a) sale do zaje¢ dla poszczegolnych grup- I, 11, 111, IV,V, VI

b) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

¢) kuchnie

d) szatni¢ dla dzieci

e) pokdj logopedyczno- psychologicznych
2. Liczbe personelu pracujacego w placéwce okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony
przez organ prowadzacy..
3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z nowoczesnego, bezpiecznego ogrodu
przedszkolnego spetniajgcego wszelkie normy bezpieczenstwa.
4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.
5. Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu ogrodu w
sprzet i pomoce .
6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i tu-
rystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zaintereso-
wan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
7. Organizowanie wycieczek, spacerow i1 innych form rekreacji reguluje regulamin wycieczek
1 spacerow

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizo-
nym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Z uwagi na duzg liczbe dzieci w danych rocznikach ,dopuszcza si¢ taczenie dzieci w gru-
pach 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki,

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole liczba 1 dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

5. Przydziatu dzieci do grup dokonuje Rada Pedagogiczna na I posiedzeniu na podstawie po-
szczegblnych kryteriow:

- rok uczeszczania dziecka do przedszkola

- daty urodzenia

- mozliwosci psycho-fizycznych.

§6

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz programéw wychowania przedszkolnego do-
puszczonych przez dyrektora przedszkola, ktére stanowig zestaw.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych oraz zaje¢ prowadzo-
nych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki reli-
gii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut
4. Sposéb dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
5. Przedszkole realizuje nastepujace Swiadczenia dydaktyczno-wychowawcze wychodzace
poza podstawg programowa:

1) terapia : pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna
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2) zajecia komputerowe
3) zajecia badawcze rozwijajace zainteresowania i wiedze o Swiecie
4) poznawanie blizszego i dalszego $rodowiska na wycieczkach i spacerach
5) gry i zabawy ruchowe ksztattujace u dzieci zainteresowania i zamitowania do ruchu,
podnoszace ich samooceng i samokontrole ,estetyke i kulturg ruchu.
6) zajecia jezyka angielskiego dla dzieci 4, 5 i 6 letnich
7) zajecia z gimnastyki ogdlnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjne;j
8) zajecia plastyczne
9) zaje¢cia umuzykalniajace
10) zajecia teatralne
11) zajecia logoteraupetyczne
6. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) przedszkole organizuje w ramach planu za-
je¢ przedszkolnych nauke religii.

§7

Przedszkole Nr 1 w Lowiczu jest przedszkolem sze$ciooddzialowym

§8

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierowni-
cze;

¢) 0ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowa-
dzacy przedszkole.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej , z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci.

3.Szczegotowy rozktad dnia uwarunkowany jest porami positkow oraz ustaleniami zagospo-
darowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu zgodnie z zaleceniami ministra wiasciwe-
go do spraw oswiaty.

Godziny ranne — 6. 30 — 9.00

a. rozne sytuacje edukacyjno- wychowawcze organizowane przez dzieci, organizowane przez
nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem kacikow zainteresowan.
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b. spotkania integracyjne

c. ¢wiczenia poranne

d. $niadanie

Godziny przedpoludniowe - 9.00 — 12.00

a. zajecia edukacyjno- wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane przez na-
uczyciela z roznymi formami aktywnosci dzieci, z czasem uwzgledniajgce propozycje dzieci
b. spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym

c. zajecia dodatkowe: logopedyczne

d. teatrzyki, wystepy, koncerty

e. obiad

Godziny wczesne popoludniowe - 12.00 — 14.00

a. zajecia o charakterze relaksacyjnym

b. kontynuowanie, niektorych zadan podjetych w czasie zaje¢ przedpotudniowych

c. zabawy w ogrodzie przedszkolnym

Godziny popoludniowe — 14. 00 — 17.00

a) wspdlne zabawy ruchowe, zabawy ze $§piewem itp.

b) praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych, stymulacyj-
nych, kompensacyjnych i korekcyjnych

c¢) swobodna dziatalnos$¢ dzieci

d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym

e) organizacja zaje¢ dodatkowych

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez or-
gan prowadzacy 1 na wniosek dyrektora ;

1.1 W czasie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola rodzic moze skorzysta¢ z ustug przed-
szkola dyzurujacego, pod warunkiem wpisania dziecka na liste¢ do dnia 15 czerwca danego
roku szkolnego

1.2 Rodzic zobowigzany jest do podpisywania umowy z dyrektorem przedszkola dyzurujace-
go nie pozniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu dyzurujacym

1.3 Godzina pobytu dziecka w przedszkolu rozpoczyna si¢ o petnej lub w potowie godziny
tzn. 6.30 — 7.00 — 7.30 — 8.00 -8.00- 9.00. Czas pobytu dziecka w przedszkolu przeliczany jest
na pelne godziny po rozpoczeciu godziny. Wynika to z organizacji otwierania i zamykania
oddziatéw

2. Statut przedszkola okresla:

2.1 dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dziennie od 6.30 do 17.00.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.30-13.30.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby posit-
koéw, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgltoszone
wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30.

2.2 przedszkole jest nieczynne:

- w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe i
integracyjne;

- we wszystkie swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

- podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z

ustaleniami organu prowadzacego;

2.3 o zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzacym
rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.
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3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia przez

chetnych pracownikow:

odplatnos¢ za przedszkole obejmuje:

- optata za Swiadczenie

-zywienie dzieci

-zywienie personelu - optaty wnoszone indywidualnie przez osoby korzystajace z positkow:

stawka dzienna ustalana jest przez organ prowadzacy
4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia:
odptatnos¢ za przedszkole obejmuje:
- optate za $wiadczenia udzielane przez przedszkole wykraczajace poza podstawe progra-
mowg wychowania przedszkolnego ustalane sg poprzez Uchwaty Rady Miejskiej w Lowi-
czu.
- wyzywienie dzieci ( wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w poro-
zumieniu z organem prowadzacym) Dzieci w przedszkolu majg prawo korzysta¢ z 3 posit-
kéw. Przy skroconym pobycie dziecka w przedszkolu i korzystania z 2 positkéw optata
wynosi 80% dziennej stawki zywieniowej, przy korzystaniu z 1 positku oplata wynosi
50% stawki zywieniowej. Rodzice za wyzywienie dziecka placa za kazdy dziefn pobytu
dziecka w przedszkolu. Naleznos¢ pobiera intendentka na kwitariusz. W przypadku nie-
obecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
- wplata na Fundusz Rady Rodzicow( ustalana jest na pierwszym ogélnym zebraniu ro-
dzicow).Rodzic jest zwolniony z optaty w przypadku nieobecnos$ci dziecka przez caty
miesiac, ze wzgledu na warunki materialne,w przypadku 3 dzieci w przedszkolu jedno jest
zwolnione z opfat.
Oplaty wnoszone sg z gory dniach wyznaczonych przez dyrektora przedszkola oraz na
ustalone konto do Zaktadu Obstugi Przedszkoli Miejskich w Lowiczu. W przypadku wy-
pisania dziecka z przedszkola, nast¢puje rozliczenie oplaty za korzystanie z
wyzywienia .Zwrot nastgpi w przypadku niewykorzystania srodkow za co najmniej 3 dni.
Optate za $wiadczenie i zywienie moze zrefundowa¢ MOPS na pisemny wniosek rodzica
ztozony w w.w. instytucji.
Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na dany rok szkolny .Opfate z tytutu ubezpieczenia ,jednorazowo uiszczaja rodzice/opie-
kunowie w miesigcu wrzesniu. Pracownik przedszkola moze korzysta¢ z obiadu. Koszt
obiadu dla pracownikow 120% catodziennej stawki zywieniowej dziecka.

§ 11
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi.

Nauczyciel

Nauczycielka przedszkolna jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jej opieka.

Naczelng zasada jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci osobiste;.
Nauczycielka odpowiada za catoksztatt pracy w grupie oraz za dzieci powierzone jej opiece.
Obowiazkiem nauczycielki jest: otoczy¢ dziecko troskliwa opieka, sumiennie przygotowywac
si¢ do pracy z dzie¢mi, wzorowo prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy pedagogicznej, dba¢ o wy-
glad 1 estetyczny Sali, $cisle wspoOlpracowac z rodzicami, sporzadza¢ mozliwe do wykonania
w przedszkolu pomoce.
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Nauczycielka obowigzana jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwa opieka od chwili przyjscia do
przedszkola i przyjecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go innej na-
uczycielce lub matce / ojcu / ewentualnie innej upowaznionej osobie.

Nauczycielka przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, ktorych jako pomoc uzy-
wane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku / np. nozyczki, to-
patki, grabie itp. / oraz w czasie wycieczek 1 spacerow winna zwraca¢ szczegdlng uwage na
karnos¢ 1 dyscypling wsrod dzieci.

Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi musza by¢ zgtaszane dyrekcji przedszko-
la oraz wpisywane do zeszytu wyjsc.

Nauczycielka ma obowigzek dopilnowac, by dzieci nie wychodzity do nastepujacych po-
mieszczen: kuchni, zmywalni, magazynow.

Nauczycielka zatrudniona na rannej zmianie moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu
swej kolezance dzieci w grupie.

Nauczycielka obowigzana jest bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wazniej-
szych wydarzeniach w grupie dziecigce;.

Nauczycielka obowigzana jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie dziecigcej opieki wychowawcze;j.
Nauczycielka poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzieémi ma obowigzek:

> Bra¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;

> Uczestniczy¢ w tych uroczystosciach

> Bra¢ udziat w naradach roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych, konferencjach me-
todycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej

> Organizowac¢ zebrania z rodzicami.

Nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprzet i pomoce. O kazdej zaginionej zabawce,
zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiadomi¢ dyrektora.

W zwiazku z powyzszym odpowiada:

> Za zabawki i pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi

> Za pomoce i ksigzki stanowigce wlasnos¢ przedszkola

> Za prowadzenie ewidencji zabawek, systematyczne kasowanie zniszczonego sprzetu.
Nauczycielka zobowigzana jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora, a nie
wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalno$ci przedszkola.

Nauczycielka ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 in-
stytucji oswiatowych.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

> Poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

> Ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

> Wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Intendent

Obowiagzki intendenta:

e Zaopatrywanie przedszkola w produkty zywno$ciowe, artykuty gospodarcze oraz inne
przedmioty wynikajace z potrzeb placowki.

® Przestrzeganie norm wydatkdw na zywienie.

e Codzienne wydawanie produktoéw zywnosciowych, srodkow czystosci.

e Prowadzenie dokumentacji: magazynowej, raporty, rachunki, zeszyty wydanych produktow
® Przestrzeganie zgodnosci kartotek ze stanem magazynu.

e Terminowe pobieranie i rozliczanie si¢ z zaliczek.

® Sporzadzanie w terminie miesi¢cznych sprawozdan .

e Sporzadzanie dekadowych i codziennych jadtospisow.

® Przestrzeganie przyrzadzania smacznych, zdrowych, kalorycznych positkoéw
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e Prawidlowy stan higieniczny magazynu zywno$ciowego.

® Przestrzeganie dat waznos$ci produktow.

e Prawidlowe wykorzystanie stawki zywieniowe;.

e Nadzorowanie pracy w kuchni oraz sporzadzanie positkow i1 przydzielania porcji zywienio-
wych dzieciom i personelowi.

® Przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialno$ci materialnej za srodki finansowe 1
magazyny.

e Sprawdzanie zgodnosci dziennikow z wtasng dokumentacja.

e Przyjmowanie od rodzicow odptatnosci za przedszkole.

® Przestrzeganie przepisow BHP 1 p. poz.

e Wykonywanie innych pia¢ poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
na placéwece.

Kucharka obowiazana jest:

Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi . Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy
kuchenne;.

* Uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisow 1 przygotowaniu wedlug niego positkow.

* Pobieraniu produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg i od-
powiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.

* Przestrzega¢ wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzér nad jej wykonaniem

* Przestrzega¢ zasad technologii 1 estetyki oraz przepisoOw higieniczno- sanitarnych, dyscypli-
ny pracy, BHP i p.poz.

 Natychmiast zgtasza¢ robotnikowi gospodarczemu powstatych usterek oraz wszelkich nie-
prawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia

» Dba¢ o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw (Sniadania, obiady, podwieczorki) 1 wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach.

» Uczestniczy¢ w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

» Wykonywa¢ inne polecenia dyrektora zwigzane z organizacja pracy w przedszkolu.
Odpowiedzialna jest za:

« Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

» Racjonalne wykonywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow spozywczych po-
branych z magazynu.

» Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

* Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem

* Zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich planowang wartos$cig.

* Przygotowywanie i przechowywanie probek zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno- Epide-
miologiczne;j.

» Wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzgtéw i naczyn oraz odziezy
ochronne;j.

Zobowiazuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywa-
nie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu.

Pomoc kuchenna

Stanowisko pracy podlega bezposrednio kucharce.

» Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz innych surowcow do produkcji positkéw ( mycie,
obieranie, czyszczenie).

* Rozdrabnianie warzyw, owocOw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow tech-
nologii i1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

* Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artyku-
tami spozywczymi.

* Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

17



» Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno- sa-
nitarnych, BHP 1 ppoz., oraz dyscypliny pracy.

» Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego.

* Sprzatanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprz¢tem ku-
chennym, pranie fartuchow i $cierek.

 Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

* Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty i sprzety stanowigce wyposazenie kuchni.
» Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy sie¢ w kuchni.

* Wykonywanie innych polecen dyrektora, i kucharki zwigzanych z organizacja pracy przed-
szkola.

» W okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

Zobowiazuje si¢ pracownika do dbalosci o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystanie
maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu.

Wozna :

Stanowisko podlega dyrektorowi przedszkola . Wozna wspotpracuje z nauczycielka przy-
dzielonej grupy.

Sprzatanie

Codziennie:

> Zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zabawek, pomocy dy-
daktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne

> Mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych
> Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych

> Zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu - w miar¢ potrzeby

> Utrzymanie w czysto$ci dywanu, wyktadziny w sali

> Mycie talerzy, kubkow po positkach

Do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomiesz-
czen przydzielonych do sprzatania

[ raz w tygodniu:

> Zmiana r¢cznikOw (pranie, prasowanie)

> Zmiana fartuchéw ochronnych

1 raz w miesigcu:

> Generalne porzadki - mycie okien (do wysokos$ci Im), drzwi, lamperii, parapetéw, glazury
> Pranie firanek, mycie podtog, listew

> Mycie zabawek, sprzetow, mebli, trzepanie dywanow

Organizacja positkow

> Przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem (przykrywanie
Sciereczka)

> Rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni

> Estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow oraz potmiskow)

> Przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow

> Podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po ich uzyciu)

> Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

> Mycie i wycieranie naczyn i sztu¢codw po positkach

Opieka nad dzie¢mi

> Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyj-
$ciem na dwor

> Opieka w czasie spacerow 1 wycieczek

> Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety

> Udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢
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> Udziat w dekorowaniu sali

> Sprzatanie po ,,matych przygodach"

> Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

Przestrzeganie BHP

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi

Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprz¢tu

Gospodarka materialowa

> Kwitowanie pobranych przedmiotéw i sSrodkéw do utrzymania czystos$ci, sprzetow, pomo-
cy, znajomos$¢ stanu posiadania

> Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym

> Zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych sie¢ w przedszkolu

> Dbato$¢ o powierzony sprzgt, rosliny, zwierzgta

> Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone i przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzie-
lonych do sprzatania

> Odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
- zabezpieczenie przed samodzielnym wyj$ciem dziecka z przedszkola.

Sprawy ogolne

> Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadanie nauczycielek

> Dbato$¢ o estetyczny wyglad

> Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

> Dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym przebywaja-
cym w tym pomieszczeniu

> Wykonywanie innych polecen dyrektora zwiazanych z organizacja pracy przedszkola.
Robotnik gospodarczy:

Obowiazki robotnika gospodarczego

Nadzo6r nad calym obiektem

> Codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradziezg.

> Zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu mienia placowki

> Dokonywanie napraw urzadzen, zabawek, sprzgtow

> Zglaszanie dyrektorowi lub powaznych usterek, nieprawidlowosci.

> Podejmowanie doraznych niezb¢dnych §rodkéw zabezpieczenia przed wadliwym funkcjo-
nowaniem urzadzen

> Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora w przypadku zagro-
zenia zdrowia, zZycia czy mienia

> Zglaszanie awarii wodno- kanalizacyjnych, elektrycznych, ogrzewania odpowiednim kon-
serwatorom zajmujacym si¢ przedszkolem.

Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie

> Zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego
terenu wokot budynku.

> W porze letniej skraplanie catego terenu zabaw dzieci.

> Podlewanie, pielggnacja roslin w ogrodzie, koszenie trawy, napowietrzanie trawnikow, gra-
bienie lisci.

> Utrzymanie w czysto$ci pomieszczen gospodarczych i magazynowych, schowka dla dozor-
cow.

>Systematyczna konserwacja sprzetu i urzadzen ogrodowych .

> Systematyczna konserwacja sprzetu zgromadzonego na placowce.

Prace organizacyjno- porzadkowe

> Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe.
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> W godzinach rannych pomoc pracownikom kuchni przy pracach ci¢zkich

> Przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz, oraz dyscypliny pracy.

> Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy.

> Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty, oszczed-
ne gospodarowanie nimi.

> Wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

Zakres obowigzkoéw nauczyciela gimnastyki ogoélnorozwojowej z elementami gimnastyki ko-
rekcyjnej

Nauczyciel gimnastyki ogdlnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjnej obowigzany
jest do:

> udzielania informacji rodzicom, opiekunom oraz dyrekcji przedszkola o realizacji zaje¢;

> do doboru form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawnosci oraz potrzeb in-
dywidualnych dzieci;

> indywidualizowania pracy z dzie¢mi z uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia zaburzen statyki
ciala;

> motywowania dzieci do czynnego udziatu w procesie ksztalttowania nawyku prawidtowej
postawy (reedukacja posturalna) zaleznie od §wiadomosci 1 prawnosci psychomotoryczne;.
Ponadto obowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej, schludnego wygladu oraz stroju
sportowego na zajecia.

Zakres obowiazkow lektora jezyka angielskiego:

Lektor jezyka angielskiego obowigzany jest do:

> zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zajec;
> zgltaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych sy-
gnatéw zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

> przestrzegania przepisoOw 1 zasad bhp oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych obo-
wiazujacych w przedszkolu;

> wykazaniu dbato$ci o mienie przedszkolne;

> przestrzegania wspotzycia spotecznego;

> przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

> prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych;

> prowadzenia kacika jezyka angielskiego ( informacje dla rodzicéw o realizacji programu);
> przeprowadzenia zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

> przygotowania dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placowki;

> dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

> indywidualizowania pracy z dzie¢mi zardwno zdolnymi jak i rGwniez posiadajacymi okre-
slone trudnosci;

zawartymi w jej materiatach szkoleniowych;

Ponadto lektor obowigzany jest do punktualnos$ci, kultury osobistej i schludnego wygladu.
Zakres obowiazkow nauczyciela religii:

1. Nauczyciel religii w przedszkolu prowadzi prace dydaktycznga, wychowawczg i opie-
kuncza i jest odpowiedzialny za jakoS¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciela religii powinny cechowa¢ sumiennos¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu
obowiazkéw, troska o dobro i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, dbalos¢ o
nalezyta dyscypling pracy oraz lad i estetyke w miejscu pracy, taktowne i zyczliwe za-
chowanie wobec dzieci, wspolpracownikow, rodzicow, oraz wlasciwa kultura zycia oso-
bistego.

3. Bezposrednim przelozonym nauczyciela religii jest Dyrektor Przedszkola.
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4. Nauczyciel religii zobowigzany jest do wykonywania swoich obowiazkow w czasie i
miejscu okreslonym przez Dyrektora Przedszkola.

5. Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielkami pracujacymi w tym samym oddziale.

6. Nauczyciel religii ma obowiazek dziala¢ w zakresie przewidzianym Statutem Przed-
szkola i Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

7. Organizowa¢ zajecia religii zgodnie z metodyka oraz Programem zatwierdzonym
przez wlasciwe wladze Kosciola.

8. Sumiennie przygotowywac zajecia z dzie¢mi.

9. Wspolpracowa¢ z domem rodzinnym wychowankéw oraz Srodowiskiem w celu ujed-
nolicenia oddzialywan wychowawczych.

10. Wpisywa¢ zajecia do dziennika zajeé przedszkola.

11. Przestrzegaé¢ zasad BHP, PPOZ.

12. Wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola a wynikajace z or-
ganizacji pracy.

13. Nauczyciel religii zobowigzany jest po zakonczeniu pracy zabezpieczy¢ powierzone
mu pomieszczenia i jego wyposazenie, jak rowniez sprzet oraz uporzadkowac swoje
miejsce pracy.

§12

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go spoteczny zastepca wyznaczo-
ny z Rady Pedagogicznej przez organ prowadzacy.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwom nauczycielkom zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan w aktualnych godzinach z arkuszu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciele prowadzili w miar¢ mozliwos$ci oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

§14

Przedszkole zapewnia opieke psychologa i logopedy .

Psycholog sprawuje opieke nad dzie¢mi wedtug potrzeb po uprzedniej, wstepnej diagnozie
nauczyciela lub na wniosek rodzicow

- udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

- informuje Dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczna

- wspiera mocne strony dziecka

- podejmuje dziatania ktoérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

- realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

Przedszkole organizuje zajgcia korekcyjno-kompensacyjne.Organizowane sg one dla dzieci u

ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce uzyskanie osig-
gni¢¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
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- zajecia prowadza nauczycielki posiadajace przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej
w ramach pensum.

- liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5

- praca z dzie¢mi dokumentowana jest w odrebnych dziennikach

- szczegOlowa organizacja zaje¢ wynika z arkusza organizacji pracy przedszkola.

Zakres czynnos$ci psychologa przedszkolnego.

Przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalenie na ich podstawie diagnozy
psychologicznej:

a) wytypowanych droga obserwacji, badan sondazowych itp.

b) skierowanych przez przedszkole

¢) zgtoszonych przez rodzicow

Udzielanie pomocy rodzicom poprzez:

a) udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych

b) kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow

c¢) kierowanie w razie potrzeby do innych placowek specjalistycznych resortu o§wiaty 1 zdro-
wia

d) prowadzenie okresowych rozméw terapeutycznych.

Udzielanie pomocy nauczycielkom poprzez:

a) informowanie o wynikach przeprowadzonych badan i podj¢tych formach pomocy, za zgo-
da rodzicow

b) w uzasadnionych przypadkach i za zgodg rodzicow przekazywanie pisemnych diagnoz
psychologicznych oraz wskazoéwek odnosnie pracy i postgpowania z dzieckiem

c¢) konsultowanie zgtaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych

d) udziat w problemowych radach pedagogicznych na zyczenie przedszkola

W ramach postepowania diagnostycznego w stosunku do podopiecznych dzieci kwalifikowa-
nie na zaj¢cia terapeutyczne i inne formy pomocy.

Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych ( indywidualnych i grupowych) z dzie¢mi zgodnie z po-
siadanym przygotowaniem.

Opiniowanie na uzytek wtadz o§wiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwosci podopiecznych dzieci,
po otrzymaniu pisemnego wniosku z w/w instytucji.

Badanie i1 opiniowanie dojrzatosci szkolne;.

Wspotorganizowanie i udziat w pedagogizacji:

a) rodzicow

b) nauczycieli poprzez prelekcje, wyktady.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

a) dziennika pracy

b) indywidualnych teczek badanych dzieci wg obowigzujacych ustalen.

Psycholog sprawuje opieke nad dzie¢mi wedlug potrzeb po uprzedniej, wstgpnej diagnozie
nauczyciela lub na wniosek rodzicow.

Zakres czynnos$ci logopedy przedszkolnego.

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Informuje Dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczna.

Przeglad dzieci z grupy zerowej i pigcioletniej pod katem poprawnosci wymowy. Wytypowa-
nie dzieci do grupy indywidualne;.
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Diagnoza dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy - miar¢ potrzeb 9 np. prosba na-
uczycielki, rodzica.

Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi.

Staty kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen- instruktaz do pracy w
domu.

Instruktaz dla nauczycielek, dotyczacy prostych (podstawowych) ¢wiczen logopedycznych ,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny.

Instruktaz do pracy w domu dla rodzicéw dzieci .

Prowadzenie (np. raz w miesigcu) profilaktyki ¢wiczen logopedycznych we wszystkich gru-
pach przedszkolnych.

Staly kontakt z psychologiem przedszkolnym.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Konsultacje z logopeda, psychologiem i pedagogiem ds. przedszkolnych opiekujacych si¢ da-
nym przedszkolem.

Kierowanie do Poradni, czy innej Placowki Specjalistycznej dzieci z wielorakimi zaburzenia-
mi lub bardzo powaznymi wadami mowy.

Organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym.

Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczyciele, rodzicow dotyczacych

r0ZWOju mowy.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji / dziennik, karty indywidualne dzieci /.

Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych (na polecenie Dyrektora) oraz szkoleniach do-
skonalgcych wlasny warsztat pracy.

Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora przedszkola.

§ 15

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli:

I. Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowa-
nia i nauczania dzieci nalezy:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzglgdniajac prawa ro-
dzicow (prawnych opiekunow ) do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z progra-
mu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji do-
tyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu:

b) rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

¢) rozpoznania potrzeb opiekunczych wynikajacych z dziatalnosci rodziny (sytuacja material-
na rodziny, zapewnienie opieki przez rodzing/ rodzina w rozkladzie, brak troski o dziecko,
przemoc w rodzinie, zespol dziecka krzywdzonego, trudnosci wychowawcze wynikajace z
btedow wychowawczych w rodzinie, utrudniajace prawidtowe kontakty w domu i sSrodowisku
przedszkolnym/ postawy rodzicielskie, system kar 1 nagrod, brak ujednoliconych oddziatywan
wychowawczych),

d) rozpoznania potrzeb opiekunczych zwigzanych z dziatalno$ciag przedszkola

( bezpieczenstwo osobiste, adaptacja do nowych warunkow , indywidualno$¢ rozwojowa wy-
chowanka),

€) rozpoznania potrzeb zwigzanych z aktywno$cig dziecka w srodowisku przedszkolnym
(aktywnos¢ indywidualna, samodzielno$¢ w zabawie, opieka nad dzieckiem, kontakty spo-
teczne, rozwoj poznawczy, przestrzeganie praw i obowigzkow).

II. Do zadan nauczyciela nalezy informowanie rodzicow o postepach dziecka zgodnie z zasa-
dami ustalonymi przez Rad¢ Pedagogiczng lub w formie zaproponowanej przez rodzica:

1. Zasady przeptywu informacji.
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a) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopeda
na zyczenie rodzica;

¢) zajecia integracyjne dla rodzicow 1 dzieci;

d) kaciki informacyjne dla rodzicow w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu; psycholo-
gii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

e) zajecia otwarte;

f) harmonogram catorocznych spotkan opracowuje nauczyciel w porozumieniu z rodzicami
lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym.

2. Opracowywanie miesi¢cznych planow pracy do ostatniego dnia poprzedzajacego dany mie-
sigc.

3. Umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkola, z ktorym sg zapoznawani na pierw-
szym w roku szkolnym spotkaniu organizowanym przez dyrektora,

b) znajomosci tematoéw 1 tresci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi sg zapo-
znawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawczo- dydaktyczne wieszane na tablicy oglo-
szen w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w grupach,

c¢) decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym rowniez religijnego,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez ob-
serwowanie wlasnego dziecka w zajgciach otwartych organizowanych przez nauczycieli, uzy-
skiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonych obserwa-
cji dzieci oraz zapoznania si¢ z kartami pracy dziecka i teczkg jego prac plastycznych.

III. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ nalezy:

1. Aktywny udziat w opracowaniu rocznego planu pracy.

a) miesi¢czne plany pracy odzwierciedlajg zalozenia zawarte w rocznym planie pracy oraz za-
wierajg zadania lub tresci programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowa-
nia przedszkolnego, ich sposoby realizacji okreslajace dostosowane do nich:

- formy 1 metody z uwzglednieniem warunkow, potrzeb i mozliwosci rozwojowych wycho-
wankow.

- miesi¢czne plany sa opracowywane przez danego nauczyciela oddziatu po konsultacji z ko-
lezankami wspotpracujacymi w grupie.

2. Wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go do zaopiniowania go
Radzie Pedagogiczne;j.

3. Prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogiczne;j tj:

- dziennika zaj¢¢

- kart obserwacji pedagogicznych zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczng

- miesi¢cznych planow z dzie¢mi

- planu wspolpracy z rodzicami

- testow monitorujacych osiagnigcia dzieci

- protokotéw spotkan, zebran z rodzicami

-dokonywanie obserwacji pedagogicznych zakonczonych diagnoza pedagogiczng

-w przypadku stwierdzenia,ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola

- (uchyla sig)

- (uchyla si¢)
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4. Ciagte samoksztatcenie i doskonalenie przez:

- udziat w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych oraz problemowych
- udzial w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wykltadéw, seminariow, zaje¢ o cha-
rakterze warsztatowym, kurséw doskonalgcych organizowanych przez instytucje do tego
uprawnione,

- czytanie na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wie-
ku przedszkolnym,

- wymian¢ doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zaje¢ kolezen-
skich,

- wspoélne rozwigzywanie probleméw wystepujacych w przedszkolu.

5. Prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ 1 wyniki, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, a zatem:

a) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego sie-
bie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacanej o zasdb
wlasnych doswiadczen,

b) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych do-
brem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka,

c¢) kierowanie dzialalnos$cia dziecka przez:

- tworzenie sytuacji edukacyjnych,

- stosowanie roznorodnych form i metod pracy z dzieckiem

d) podejmowanie dziatan wychowawczo- dydaktycznych opierajacych si¢ na:

stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka,

- przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo- edukacyjne dla poszczegol-
nych dzieci z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

- kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo- dydaktycznego i pordwnaniu wyni-
kow ze stanem wyj$ciowym,

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z
przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi,

f) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan przez:
- wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy

- szanowanie indywidualnos$ci dzieci

- wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie pomystow wzmacniajacych
aktywnos$¢ dziecka oraz jego zainteresowan.

g) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

IV. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich do-
kumentowanie.

1. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

a) rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) prowadzenie biezacej diagnostyki

c¢) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem po-
trzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji pedagogicz-
nych:

- karty obserwacji w cyklu 4 letnim.

3. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psy-
chologiczno- pedagogiczng nalezy udziat w omowieniach pracy z logopeda, psychologiem,
nauczycielem gimnastyki ogolnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjnej, jezyka
angielskiego.
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4. Do zadan nauczyciela nalezy takze planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz branie
czynnego udzialu w pracach Rady i realizowanie jej uchwat.

5. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

a) wspoldziatanie rodzicow 1 nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu przedszkola.

b) przedszkole jest dla rodzicoOw terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wlasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji 1 zainteresowan umiejetnosci rodzicoOw
moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

¢) spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane s3 w miare
biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

d) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-
wawcze organizowane sg przez nauczycieli

jeden raz w miesigcu, zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami opracowanym przez nauczy-
cieli danego oddziatu przyjetym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami,

e) rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia przed-
szkola w sposdb bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami,

f) przedszkole proponuje rodzicom nastgpujace formy wspodltpracy :

- konsultacje w miar¢ biezacych potrzeb,

- zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku

- dni otwarte z rodzicami

- pomoc w organizacji wycieczek 1 sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

- pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich, zajecia integracyjne dla
dzieci i rodzicOw,

- gazetke przedszkolng

wspoélne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych ro-
dzicow, rozwigzywania problemow wychowawczych,

- podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dzialan majacych na celu wzbogacanie i doposaze-
nie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

- stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety ) w celu zdobywania informacji
zwrotnych o jakosci pracy przedszkola.

§16

Wychowankowie przedszkola

Statut okresla prawa i obowiazki dzieci:

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
spelienie obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuja to pra-
wo do konca okresu na jaki zostalo udzielone.

3. Do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2.5 roku w uzasadnionych
przypadkach: wolne miejsca, rodzenstwo dziecka juz uczeszczajgcego.

4. Dziecko w wieku 5 lub 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

4 a Obowigzek ,0 ktorym mowa w ust.4,rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym,w ktérym dziecko konczy 5 lub 6 lat
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4 b Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi ,0 ktérym mowa w ust 4 1 4 a s3 obowigzani
do zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.

Przez niespelienie obowigzku o ktdrym mowa w ust 4 nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
obecno$¢ w okresie 1 miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych
w przedszkolu.

1. Statut przedszkola okresla:
Zasady przyjecia dziecka do przedszkola

1. Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadajg dekla-
racj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Brak zlozenia deklaracji w ter-
minie podanym w organizacji edukacji przedszkolnej na dany rok szkolny oznacza ze
dziecko nie znajdzie si¢ na liscie dzieci przyjetych do przedszkola w ramach kontynu-
acji.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sig:

na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna dziecka;

b. w terminach uzgodnionych przez dyrektora przedszkola z Burmistrzem Miasta Lowi-
cza, ktore zamieszczane sg w Organizacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na dany
rok szkolny;

c. w oparciu o kryteria 1 tryb postepowania rekrutacyjnego, ktore zamieszczone sg w Or-
ganizacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na dany rok szkolny;

2.1 Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzice kandydata zobowigzani sag do zawarcia
umowy na $wiadczenie ustug. Nie podpisanie umowy w wyznaczonym terminie poda-
nym w Organizacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na dany rok szkolny jest row-
noznaczne z rezygnacja z uczg¢szczania do przedszkola.

3. W przypadku wolnych miejsc po rekrutacji dyrektor przedszkola przeprowadza postepo-
wanie uzupetniajagce. W/w postepowaniu biorg udziat dzieci 2,5 letnie oraz dzieci spoza
Lowicza.
3.1 Z rodzicami dzieci nie bedacymi mieszkancami Miasta Lowicza umowa bedzie podpi-
sana po uprzednim wyrazeniu woli zawarcia porozumienia w sprawie przekazania realiza-
cji zadania publicznego w zakresie wychowania przedszkolnego przez Gming na terenie,
ktorej zamieszkuje dziecko.
32 W przypadku wigkszej liczby kandydatéw przystepujacych do postepowania uzupetnia-
jacego przeprowadzone jest postepowanie rekrutacyjne zgodnie z przyjetymi kryteriami.
4. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotla-
na przez dyrektora przedszkola.
5. W przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci, niz liczba miejsc obli-
gatoryjnie przyjete sa wszystkie zgloszone dzieci, bez koniecznosci powotywania komisji
rekrutacyjne;j.
6. Przedszkole nie udziela informacji telefonicznych o wynikach rekrutacji
d. Listy dzieci zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do danego przedszkola dyrektor wywiesza w terminach ujgtych w Organi-
zacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na dany rok szkolny w siedzibie przedszkola. Na
listach podane s3: imiona 1 nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycz-
nej, najmniejsza ilos¢ punktoéw uprawnionych do przyjecia dziecka. Listy zawierajg date
podania do publicznej informacji oraz podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

7. Do przedszkola nie zostang przyjete dzieci rodzicow, ktdrzy maja nieuregulowang zale-

gla optate za pobyt w przedszkolu.

8. Wewnetrzne przepisy dotyczace przyjecia dziecka do przedszkola:

a. Procedura przyjecia dziecka do przedszkola;

o
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b. Zarzadzenie dyrektora o powotaniu komisji rekrutacyjnej;
¢. Regulamin komisji rekrutacyjne;.

9. Dokumenty dotyczace rekrutacji:
Rejestr wydanych/ przyjetych deklaracji
Deklaracja o kontynuacji wychowania przedszkolnego
Notatka stuzbowa sporzadzona przez Dyrektora po zakonczonym etapie
przyje¢ deklaracji

Rejestr wydanych/przyjetych wnioskdw przyjecia dziecka do przedszkola
Whniosek przyjecia dziecka do przedszkola

Zarzadzenie Dyrektora o powotaniu komisji rekrutacyjnej

Protokoty rekrutacji dzieci

6. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) zasady dobra dziecka, wedlug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sa w najlepiej po-
jetym interesie dziecka.

b) zasady rownosci, ktéra oznacza, ze wszystkie dzieci niezaleznie od plci, koloru skory, na-
rodowosci itp. — majg by¢ traktowane w sposob rowny wobec prawa.

7. Katalog praw dziecka wynikajacy z Konwencji Praw Dziecka obejmuje

a) prawo do zycia i rozwoju — dziecko przebywajace w placéwce powinno mie¢ zagwaranto-
wane warunki sprzyjajace jego rozwojowi

b) prawo do identyczno$ci — oznacza ,ze doro$li powinni dziecko szanowaé, gwarantowa¢ mu
wolnos$¢ ( np. podczas podejmowania decyzji), dziecko posiada réwniez prawo do godnosci i
nietykalno$ci osobiste;.

c¢) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w sposob swobodny
wyraza¢ swoje mysli, wyznawac¢ swojg religie 1 postepowac zgodnie ze swoim sumieniem.

d) prawo do wyrazania wlasnych pogladow

e) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej

f) prawo do ochrony zdrowia

g) prawo do wypoczynku i czasu wolnego

h) prawo do korzystania z débr kultury

1) prawo do informacji — dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia oraz korzysta-
nia z niego w sposob sprzyjajacy jego rozwojowi

J) prawo do znajomos$ci swoich praw — doro$li nie majg prawa zataja¢ przed dzieckiem infor-
macji dotyczacych ich praw, dzieci powinny mie¢ ich $wiadomos¢.

8. Dziecko ma obowigzek:

a) postgpowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi, uzywac¢ form grzeczno-
sciowych wobec dorostych i kolegow

b) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych dzieci

c) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie

d) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania

e) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego a szczegdlnie:

- okazywac¢ szacunek dorostym i rowiesnikom

- szanowa¢ wolnos$¢ 1 godnos¢ drugiego cztowieka

9. Rodzice
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Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
* przestrzeganie niniejszego statutu
» zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
» respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kom-
petencji;
* przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, prawnych opiekunow,
osoby upowaznione przez rodzicéw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
* terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
* informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiada-
mianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
» rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywa-
nia wychowawczego na dziecka i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice maja prawo do :
e wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
e (uchyla si¢)
e (uchyla si¢)
e (uchyla si¢)
* zapoznania si¢ z programem wychowawczym i planem pracy w danym roku szkolnym.
* uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.
* uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
» wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.
» wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa- Rad¢ Rodzicow.
I. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymacé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.
II. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w miarg potrzeb.
III. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopeda
c) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci
d) kaciki informacyjne dla rodzicow, informacje z zakresu psychologii, pedagogiki wywiesza-
ne na tablicy w formie ulotek
€) zajecia otwarte
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
- poszanowania jego godnosci osobistej,
- poszanowania wtasnosci,
- opieki i ochrony,
- partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
- akceptacji jego osoby,
- roznorodnosci doswiadczen,
- badania i eksperymentowania,
- komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,
- spolegliwych uméw i1 kontaktow z dorostymi.
- fantazji 1 wlasnych swiatow,
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- nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

- doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania,

- zdrowego zywienia,

- nauki regulowania wtasnych potrzeb,

- wypoczynku kiedy jest zmeczone.

10. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy wychowankow w sytuacji, gdy:

- na wniosek rodzica ( prawnego opiekuna ) np. na skutek dtugotrwatej choroby, a w przypad-
ku dziecka 5, 6-letniego w podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
realizujgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

4. Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

- udostegpnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora .

6. Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng Uchwatg Nr .................. z dnia 31.08.2015r.

Dyrektor Przedszkola
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