Koncepcja pracy przedszkola:

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 1 w towiczu

»STOKROTKA”

Motto:

,KIEDY SMIEJE SIE DZIECKO SMIEJE SIE CALY SWIAT” ( J.Korczak)

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: Ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do Ustawy, w tym w
szczegblnosci w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, statucie Przedszkola
nrl wtowiczu.

Podstawa prawna:

J Rozporzadzenie MEN z dnia 7.10.2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
Nr 168, poz. 1324 oraz z 2013r., poz. 560).

. Ustawa z dnia 07.09. 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.).

o Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét .

. Statut Przedszkola nr 1 w towiczu.

Zrédta opracowania koncepcji:

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji
przedszkolnej stanowigce zatgcznik do rozporzadzenia

w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje,
analize dokumentéw, wywiady, ankiety.

Cele koncepcji pracy Przedszkola nr 1 w towiczu ,Stokrotka”:
Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie rozwoju
i edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb

i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia gotowosci do podjecia nauki



w szkole podstawowej; zapewnienie naszym wychowankom wszechstronnego rozwoju,
bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania ich praw; doskonalenie jakosci pracy przedszkola
przez $cistg wspotprace

z rodzicami, specjalistami i sSrodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy
z dzie¢mi, rozwdj zawodowy nauczycieli, wzbogacanie bazy.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze Przedszkole “Stokrotka” jest placéwkg nastawiong na szeroko rozumiany rozwdj
dziecka, tak aby poznato radosé ptynaca z zabawy, nauczyto sie nawigzywac relacje z innymi
dzieémi, z przyjemnoscia odkrywato i rozumiato otaczajagcy go Swiat, nauczyto sie
samodzielnosci, zasad bezpieczeristwa oraz radzenia sobie z trudnosciami, poznato nowe
doswiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku stwarzamy szanse na miare jego
mozliwosci . Dgzymy do tego , aby nasi wychowankowie osiggneli gotowos¢ szkolng i odnosili
sukcesy w szkole. Dbamy o potrzeby dzieci i rodzicéw. Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi
w zyciu przedszkola. Przedszkole jest placowka przyjazng, innowacyjna, uwzglednia w swoich
dziataniach potrzeby srodowiska.. Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka,
przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,innosci”. Zatrudnia
wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

Przedszkole stwarza dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, kreatywnego myslenia, dziatania i
przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z
zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna.

Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng
komunikacje interpersonalna.

Przedszkole promuje swoje osiggniecia w srodowisku lokalnym.

MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze Przedszkole:

1.Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
2.Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.

3.Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiejetnosci zgodnie z jego mozliwosciami
rozwojowymi.

4 Kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi i moralnymi.

5.0rganizuje sprawne funkcjonowanie organéw przedszkola i zarzadzania placéwka.

6.Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciggtego
doskonalenia sie.

7. Tworzymy warunki do harmonijnego rozwoju , do bycia samodzielnym , i otwartym na
nowe doswiadczenia.

O NASZEJ PLACOWCE



Przedszkole zlokalizowane jest w centrum miasta. Miesci sie w wolno stojgcym, duzym,
jednopietrowym budynku. Ogréd przedszkolny jest duzy zielony oraz wyposazony jest w
sprzet do zajeé i zabaw ruchowych.

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola zamieszkujg gtdwnie okolice przedszkola. W przedszkolu
funkcjonuje 6 grup, mieszanych wiekowo (dzieci 3,4,5, 6, 5-6 letnie),

Przedszkole stwarza mozliwosci uczeszczania do niej dzieci ze specjalnymi potrzebami
zywieniowymi oraz dzieci obcokrajowcéw.

Przedszkole zatrudnia 26pracownikéw, w tym 16 nauczycieli (w tym dyrektor ,logopeda ,
psycholog) i 10 pracownikéw administracji i obstugi.

BAZA PRZEDSZKOLA

Placéwka posiada 6 sal dydaktycznych (wyposazonych w atestowane, nowoczesne meble
dostosowane do wzrostu dzieci i do wtasciwego utozenia na nich pomocy).

Mata sala do prowadzenia zaje¢ logopedycznych, , pracy indywidualne;j.

Ogrod przedszkolny bogaty w rdéznorodne krzewy i drzewa, wyposazony w przyrzady do
¢wiczen i zabaw na Swiezym powietrzu.

Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne

Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy pomocy dydaktycznych, gier, planszy,
zabawek, klockdw i innych. W salach zorganizowane sg kaciki tematyczne i state, np. kacik do
obserwacji przyrodniczych, kacik czytelniczy itp.

WARUNKI PRACY

Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Ciggle doskonalimy swojg baze lokalowa. Sale
wyposazone sg w howoczesny sprzet, meble, pomoce dydaktyczne i bezpieczne zabawki.

Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na $swiezym powietrzu kolorowe i
bezpieczne urzadzenia rekreacyjne zachecajg do zabawy.

Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opinie w srodowisku lokalnym. Dobra
baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania dydaktyczno -
wychowawcze i wptywa na wysoka ocene. Placdwka inwestuje w nauczycieli, pracownikdw,
baze lokalowg, a zyskujg na tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzadzane w
sposbb sprawny i nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje ze swojej pracy.

CELE OGOLNE WYNIKAJACE Z ZAtACZNIKA DO NADZORU PEDAGOGICZNEGO

I. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej

1. Przedszkole osigga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa .

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Il. Procesy zachodzace w przedszkolu

1. Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.

2. W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.



[ll. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

2. Przedszkole wspétpracuje ze sSrodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjetg koncepcja.
CELE SZCZEGOLOWE

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

- budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

- ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

- stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

- budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

- wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

- ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

— zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

— Wspodtpraca z rodzicami ptaszczyzng jednolitych oddziatywan.
Stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju dziecka
Rozbudzenie zaciekawienia poznawanym swiatem.

Kultywowanie wtasnej, naturalnej checi uczenia sie.



Nauka przez aktywne dziatanie.

Stymulowanie catosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem.

Gtebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu samodzielnosci i
niezaleznosci od dorostych.

Okazywanie sobie wzajemnej pomocy dziecko-dziecko, dziecko-dorosty.
ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

ma obowigzek materialnego porzadku( pielegnuje otoczenie ,tak by byto ono czyste i
uporzgdkowane,

uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych,

jest aktywny, kiedy zaznajamia dziecko z otoczeniem, a pasywny , kiedy to zaznajomienie
nastagpito,

obserwuje dzieci, aby ich sity nie marnowaty sie na szukanie pomocy lub prosby o pomoc,
spieszy z pomocg tam, gdzie jest potrzebny,

stucha i odpowiada, kiedy jest do tego zapraszany,

ma respektowac dziecko pracujace bez przerywania mu,

akceptuje dziecko, ktére popetnito biad,

nie przymusza dziecka do dziatania kiedy ono wypoczywa lub obserwuje prace innych,
WSPIERANIE NAUCZYCIELI

- Wspieranie nauczycieli w sytuacji wypalenia zawodowego

- Szkolenia rad pedagogicznych

- Szkolenia cztonkéw zespotdw zadaniowych

- Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora

Badanie osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

- Ankiet

- Rozmow z nauczycielami, rodzicami,

- Obserwacji zajec, uroczystosci, programoéw artystycznych dzieci,

- Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

- Analize wytwordéw dzieciecych,

- Obserwacje prowadzonej wspodtpracy z rodzicami,



- Lustracje sal, tablic, wystawek prac,

- Arkuszy ocen pracy nauczycieli,

- Arkuszy samooceny

- Analizy dokumentacji pedagogicznej,

- Innych dokumentdéw obrazujgcych prace nauczyciela
- Rozwoju zawodowego

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na podsumowujgcych Radach Pedagogicznych odbywajacych sie dwa razy
do roku — luty i czerwiec.

NASZE CELE W PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE)J
stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,
rozbudzenie zaciekawienia poznawanym swiatem,
kultywowanie wtasnej, naturalnej checi uczenia sie,
wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia sie,

stymulowanie cafosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem,

nauka przez aktywne dziatanie,

gtebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwiekszej
samodzielnosci i niezaleznosci od dorostych,

okazywanie sobie wzajemnej pomocy,

wigczanie rodzicéw do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztattowaniu
wtasciwej osobowosci dziecka.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest:

- Ciekawe $wiata

- Ufne w stosunku do nauczycieli

- Radosne

- Aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola

- Twércze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wiasnego rozwoju,

- Uczciwe i prawdomdwne
- Odpowiedzialne i obowigzkowe

- Kulturalne i tolerancyjne,



- Swiadome zagrozen,
MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowej potrafi
dobrze funkcjonowac w roli ucznia,

Wykazuje:
- Motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego
- Zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,

Umiejetno$é przyswajania nowych poje¢ , logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania

- Umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosci

- Umiejetnosc¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie co$ nie uda,
podejmuje préby radzenia sobie z zadaniem),

- Umiejetnosé wspodtpracy w grupie (podporzadkowuje sie poleceniom, normom, umie
wspotdziata¢ z innymi),

- Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

- Samodzielnos¢

- Odpornosé na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)
Posiada:

- Zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwagg i porozumiewania sie z
nig w zrozumiaty dla niej sposéb,

- Wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia,
- Podstawowg wiedze o $wiecie;
Umie:

- Cieszy¢ sie z wtasnych osiggnie¢ i odczuwad satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie

- Postugiwac sie zdobyczami techniki

Rozumie, zna przestrzega:

- Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatos¢ o zdrowie i sprawnosé fizyczng

- Zasady kultury wspotzycia, postepowania,

- Kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,

- Potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng);

Nie obawia sie:



- Wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,

- Chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
- Wykazac inicjatywy w dziataniu,

- Wyrazania swoich uczug,

Dziecko ma prawo do:

- Zycia i rozwoju

- Swobodnej mysli, sumienia i wyznania,

- Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

- Spokoju i samotnosci, gdy tego chce

- Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

- Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,

- Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca

- Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieémi

- Wspdlnoty w grupie

- Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

- Pomocy ze strony dorostych i kontakt 6w z nimi na zasadzie réwnouprawnienia
- Nauki, informacji , badania i eksperymentowania

- Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw

- Oswiadczania konsekwencji swojego zachowania

- Zdrowego zywienia.

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
1.Zasada indywidualizacji

2.Zasada integracji

3.Zasada wolnosci i swobody dziatania

4.Zaspakajanie potrzeb dziecka

5.Zasada aktywnosci

6.0rganizowania zycia spotecznego.

Aby zrealizowa¢ obowigzujgce tresci programowe, wykorzystywane bedg metody
aktywne, problemowe, twércze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy



nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwdj
dziecka.

Do metod tych nalezg m.in.;

§ Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczyhskiej — dziecieca matematyka- zabawy
matematyczne majace na celu zapewnienia dziecku sukcesdw w nauce matematyki

§ Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczace swiadomosci wtasnego
ciata i otaczajgcej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomocg dotyku i ruchu

§ Opowiesc ruchowa
§ Praca szkolna K.Orffa

§ Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow Klanza —
zabawy i zajecia ze wszystkich obszaréw edukacji

§ Kinezjologia edukacyjna Dennisona-program ¢wiczed ruchowych , graficznych
relaksacyjnych aktywizujgcych proces uczenia sie

§ Metoda Dobrego Startu- metoda przygotowujgca do nauki czytania i pisania
- alfabet piosenek - $piewane literki - wierszyki do rysowania

§ Relaksacja

§ Techniki parateatralne,

§ Bajkoterapia

§ Zabawy paluszkowe

§ Drama

§ Pantomima

§ Burza modzgdw — metoda aktywizujgca , pobudzajagca do aktywnego myslenia i
dziatania.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

nasze cele wychowania i nauczania

dziatania zorientowane na dziecko,

aktualne pory roku,

Swieta i uroczystosci

tradycje przedszkola(kalendarz imprez)

Zaobserwowane pozytywne efekty pracy z wyzej wymienionymi metodami:
- Dzieci potrafig skupi¢ uwage na wykonywanych czynnosciach

- Potrafig przestrzegac¢ kolejnosci wykonywanych czynnosci

- Dzieci potrafig prawidlowo wykona¢ czynnosci ruchowe we wifasciwym czasie i
przestrzeni



- Pomoc w wyzbyciu sie nieSmiatosci
- Gotowosc¢ do nauki czytania i pisania
- Rozwijanie poczucia rytmu, koncentracji i uwagi

- Liczy obiekty, wyznacza wynik dodawania i odejmowania pomagajac sobie liczeniem na
palcach lub konkretach

- Niwelowanie trudnosci i niepowodzen w nauce matematyki
- Pozytywny wptyw na odpornosé emocjonalng — radzenie sobie w sytuacjach trudnych
- Pozytywne osiagniecia naszych dzieci w szkole

Dzieci bardzo polubity te zajecia, na ktérych oprdcz stuchania angazowaty, ruch, gest,
czynnie uczestniczyty w poznawaniu nowych tresci i wiadomosci.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRZEDSZKOLA

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN ZGODNYCH Z REGULAMINEM NORM | ZASAD
OBOWIAZUJACYCH W GRUPIE:

- Nagradzanie pochwatg i uznaniem
- Darzenie dziecka szczegélnym zaufaniem, zwiekszajgc zakres jego samodzielnosci

- Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegéw w
kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy

- Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela

- Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka

- Drobne nagrody rzeczowe — ordery uznania

SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA SIE DO USTALONYCH ZASAD:
- Thumaczenie i wyjasnianie

- Ukazywanie nastepstw postepowania , ttumaczenie dziecku ,aby sktoni¢ go do
autorefleks;ji

- Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania
dziecka

- Propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emociji
- Czasowe odebranie przyznanego przywileju
- Utworzenie kacikow agres;ji

- Odsuniecie od zabawy- polecenie wykonania zadania majgcego na celu wyciszenie ztych
emocji

Sposoby diagnozujace osiggniecia dzieci:

- Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikéw



- Przeprowadzenie diagnozy: wstepnej dla dzieci nowych, po | semestrze i koncowej
- Prowadzenie arkuszy osigganych umiejetnosci

- Rozmowy indywidualne z rodzicami

- Wymiana doswiadczen ze specjalistami

- Ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:
- Obserwacji funkcjonowania w grupie

- Wytwordw prac dzieci

- Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci

- Prezentacji umiejetnosci ( wystepy, konkursy)

- Materiaty reportazowe ( zdjecia, filmy, kroniki, aloumy)

- Rozmowy

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIECI

- Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczgcej rozwoju dziecka
- Rozmowy indywidualne z rodzicami

- Organizowanie dni otwartych

- Organizowanie zebran, warsztatow

- Omawianie arkuszy diagnostycznych

- Arkusz informacyjny osiggnie¢ dziecka w przedszkolu

- Organizowanie zaje¢ otwartych

- Prezentacja prac plastycznych oraz programoéw artystycznych
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE)J

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie i
zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajgcych w
szczegoblnosci z:

-wybitnych uzdolnien,

-niepetnosprawnosci,

-niedostosowania spotecznego,

-zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
-specyficznych trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,
-zaburzen komunikacji jezykowej,

-choroby przewlektej,



-zaburzen psychicznych,

-sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
-zaniedban srodowiskowych,

-trudnosci adaptacyjnych,
-odmiennosci kulturowej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana w
szczegolnosci w formie:

- Dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien,

Dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia w tym:

a) poprzez obserwacje pedagogiczng zakornczong analizg i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoze przedszkolng),

b) zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

c) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych charakterze terapeutycznym,

e) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli,

f) dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujacych sie
trudnej sytuacji zyciowej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
- rodzicow,

- nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem,

- specjalisty,

- poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

-zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym

-porad, konsultacji i warsztatdw dla rodzicow i nauczycieli,

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajeciami psycho- edukacyjnymi
wymaga zgody rodzicéw.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI



Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikdw placéwki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow.

Celem wspétpracy przedszkola z rodzicami jest:

Dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

- Wszechstronny rozwdj dziecka,
- Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

- Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

- Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

- Wspieranie rodzicéw celu osiggniecia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w
szkole

- Przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

- Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

- Wiaczenie rodzicdéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

- Zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola,

- Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacje,
- Promowanie placowki w srodowisku lokalnym,

- Ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow.
Formy wspoétpracy z rodzicami obejmuja:

- Zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Radg Rodzicéw,

- Zebrania grupowe,

- Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

- Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

- Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,

- Organizacje i prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicow,
- Organizacje szkolen i warsztatéw integracyjnych dla rodzicow,

- Organizacje uroczystosci zaspokajajgcych potrzeby kulturowe rodzicéow, np. koncerty z
ich udziatem, inscenizacje, konkursy,

- Wiaczanie rodzicbw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak:
pasowanie na przedszkolaka, mikofajki, Wigilia, bal karnawatowy, Dzien Matki i Ojca,
piknik rodzinny, kiermasze z okazji Bozego Narodzenia itp.



- Konkursy, wycieczki,

- Angazowanie rodzicbw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w
przeprowadzaniu remontéw, sponsorowanie zakupu mebli, zabawek, pomocy
dydaktycznych, wykonywanie pomocy dydaktycznych.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA ZE STUDENTAMI

Placéwka jest otwarta na wspétprace z uczelniami ksztatcgcymi kadre pedagogiczna.
Praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywajg studenci pedagogiki ogdlnej,
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Praktykanci sg przydzielani do
nauczycieli z co najmniej kilkunastoletnim stazem w pracy pedagogicznej. Czas
odbywania praktyk przynosi korzysci zaréwno studentom, jak i ich opiekunom. Sg oni
zawsze mile widziani, inspirujg do dziatania w innym wymiarze. Wptywa to korzystnie na
samoocene nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek przedszkola w $rodowisku
lokalnym.

WSPOPLPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI

Celem wspétpracy z instytucjami jest:

- Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

- Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien i nagrdd,
- Ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,

- Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

- Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

- Poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére mogg zaowocowaé dalszg wspdtpracg na
rzecz dzieci.

- zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego

Cele:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien ,nagréd,
ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére mogg zaowocowaé dalszg wspdtpracg na
rzecz dzieci i placowki.

Wspdtpracujemy z :




Urzedem Miejskim(udziat w akcjach i konkursach o charakterze ekologicznym, sprawy
organizacyjne),

Komenda Powiatowa Policji (pogadanki na temat bezpieczeistwa w ruchu drogowym,
bezpiecznego spedzania ferii zimowych i wakacji),

Szkotg Podstawowag,

Przedszkola z towicza

Towarzystwem ,Nasz Dom” (udziat w akcji “Gdra Grosza”),
Placéwkami przedszkolnymi w Polsce (udziat w ogdlnopolskich konkursach plastycznych),
Biblioteka dla dzieci

Poradnig Psychologiczno — pedagogiczng

Muzeum

Biblioteka Miejska,

towickim Osrodkiem Kultury,

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

- doposazenie sal w pomoce dydaktyczne,

- skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
- wdrazanie innowacji pedagogicznej,

- planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji
o dziecku; Analiza potrzeb dzieci i rodzicbw pod katem oferty zaje¢ dodatkowych.
Planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o
dziecku,

- wspomaganie ,inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci,

- doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych
informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel,

- kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placdbwkami w celu promowania
pracy z dzie¢mi metodami aktywnymi,

-kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogdlnopolskich i kampaniach
spotecznych.



